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PARSAN MAKİNA PARÇALARI SANAYİİ A.Ş
E S A S   M U K A V E L E
( Şirket Ana Sözleşmesi  09 Mart 1968 Tarih ve 3303 Sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmiştir.)
( Şirket Ana Sözleşmesi ile ilgili son değişiklikler  14 Haziran 2006 Tarih ve 6577  Sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmiştir.)
MUHASEBE MÜDÜRLÜĞÜ

Esas Mukavelede Yapılan Değişikliklerin Yayınlandığı Ticaret Sicil Gazetesi Tarih ve Numaraları :
1- 05.05.1972 Tarih ve 4541 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi 
	Madde 22
	Toplantı Nisapı


2- 05.01.1976 Tarih ve 290  Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi

	Madde  8
	Hisse Senetlerinin Devri


3- 27.12.1976 Tarih ve 123 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi 
	Madde  4
	Şirketin Merkezi



4- 10.04.1981 Tarih ve  239 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi 
	Madde  10
	Yönetim Kurulu Kararı

	Madde  13
	Yönetim Üyelerinin İş Bölümü

	Madde  14
	Müdür Tayini

	Madde  16
	Murakıplar

	Madde  18
	Umumi Heyet


5- 30.07.1997 Tarih ve 4343 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi 
	Madde    3
	Şirketin Maksat ve Mevzuu

	Madde    7
	Sermaye Tezyidi

	Madde  12
	İdare ve Temsil

	Madde  24
	Vekil Tayini

	Madde  27
	Belgelerin Ticaret Bakanlığına Gönderilmesi

	Madde  30
	Karın Tevzi Tarihi


6- 20.12.2000 Tarih ve 5200 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi 
	Madde  6
	Sermaye


7- 14.07.2004.Tarih ve 6092 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi  
	Madde  6
	Sermaye

	
	


8- 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi  (SON DEĞİŞİKLİK)
	Madde   3
	Şirketin Maksat ve Mevzuu

	Madde   6
	Sermaye

	Madde   8
	Payların Devri

	Madde  10
	Yönetim Kurulu

	Madde  18
	Umumi Heyet

	Madde  21
	İlanlar

	Madde  23
	Rey

	Madde  24
	Vekil Tayini

	Madde  25
	Rey Verme Şekli

	Madde  27
	Belgelerin Ticaret Bakanlığına Gönderilmesi

	Madde  29
	Karın Taksimi

	Madde  30
	Karın Tevzi Tarihi



Ankara’da  Yenişehir Çelikkale Sokak 3/6 numaralı mahalli işletme ittihazla mevzuu üzerinde çalışmaya başladığını bildiren ve tescil için lüzumlu vesaiki memuriyetimize vermiş bulunan ticaret ünvanı ve ticaret sicil numarası yukarıda yazılı firmanın Türk Ticaret Kanunu ahkamına göre 06.03.1968 tarihinde tescil edildiğini ve esas mukavelesinin aşağıda yazılı bulunduğu ilan olunur.

( Şirket Ana Sözleşmesi  09 Mart 1968 Tarih ve 3303 Sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmiştir.)

Merkez ANKARA’dan İSTANBUL’a nakledildiğinden şirket 21.12.1976 Tarihinde  143237/90742 Sicil ile İstanbul Ticaret Sicil Memurluğu’nca tescil olunarak ANA SÖZLEŞME  değişikliği 27.12.1976 Tarihinde 123 Sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilan olunmuştur.

M A D D E    1  -  KURULUŞ :   

Aşağıda adları , soyadları , ikametgahları ve tabiyetleri yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanunu’nun Anonim Şirketlerin ani suretle kuruluşları hakkındaki hükümlerine ve bu mukavelede yazılı esaslara göre bir Anonim Şirket kurulmuştur.

1 - Nuri KETENCİ , T.C. tebaası , Çelikkale Sokağı , No : 3/8 , ANKARA

2 - Seyid Ahmet ERDOĞAN ,T.C. tebaası , 
Sümer Sokağı , No : 10/3 , ANKARA

3 - İdris YAMANTÜRK ,T.C. tebaası , Kader Sokağı , No : 16/2 , ANKARA

4 - Süleyman Sırrı KETENCİ , T.C. tebaası , Çelikkale Sokağı , No : 3/8 , ANKARA 

5 - M. Emin ERDOĞAN , T.C. tebaası , Ören Sokağı , No : 2/4 , ANKARA

6 - İbrahim Turgut ERDOĞAN , T.C. tebaası , Sümer Sokağı , No : 10/3 , ANKARA

M A D D E    2  -  ŞİRKETİN ÜNVANI :

PARSAN MAKİNA PARÇALARI SANAYİİ ANONİM ŞİRKETİ’DİR.

M A D D E    3  -  ŞİRKETİN MAKSAT VE MEVZUU : 

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Şirketin Maksat ve Mevzuu başlıca şunlardır:

a) Bilumum nakil vasıtaları ile ziraat ve iş makinalarına ait dişli kutuları , transmisyon aksamı  ve parçalarının imali ,

b) Çeşitli el aletleri ve avadanlıklar , makina ve motor parçalarının imali ,

c) Her nev’i fabrika ve tesislerin kurulması ve işletilmesi ,

d) Her türlü inşaat , tesisat , mühendislik , müşavirlik , montaj , taahhüt işleri ve kendi mevzuu ile ilgili her nev’i ithalat ve ihracat  

Şirket maksatlarını gerçekleştirebilmek gayesiyle menkul ve gayrimenkul mallar satın alabilir , satabilir , kiralayabilir , şirket lehine ipotek ve her nev’i aynı haklar tesis edebilir. Lisans , patent , temsil , komisyon , işletme ve imalat anlaşmaları yapabilir. İmal veya ithal ettiği veya satın aldığı malların toptan veya perakende satışlarını , ihracını yapabilir. Bu maksatla Türkiye dahilinde ve haricinde bayilikler , mümessillikler ihdas edebilir. Yerli ve yabancı firma ve müesseselerle aracılık faaliyetleri ve menkul kıymet portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak üzere ortaklık anlaşmaları ile teknik ve mali işbirliği yapabilir.

Sermaye Piyasası mevzuatı dahilinde Üniversitelere, öğretim kurumlarına,vergi muafiyeti tanınan vakıflara, kamuya yararlı derneklere ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara bağış yapabilir.
M A D D E    4  -  ŞİRKETİN MERKEZİ :

( 21.12.1976 Tarihinde Tescil ve 27.12.1976 Tarih ve 123 Sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilan olunan değişik şekli . )  :
Şirketin merkezi İstanbul’dadır.

Şirket Ticaret Bakanlığı’na bildirmek kaydıyla yurt içinde ve dışında şubeler açabilir.

M A D D E    5  -  ŞİRKETİN MÜDDETİ :

Kat’i kuruluş tarihinden itibaren 90 senedir.

Bu müddet Umumi Heyetin kararı ile uzatılıp kısaltılabilir. Ana Sözleşmenin tadili mahiyetinde olan bu kararın tatbiki Ticaret Bakanlığı’nın müsadesine tabidir.

M A D D E    6  -  SERMAYE VE PAYLAR :

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Şirket 3794 sayılı Kanun ile değişik 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulunun 18/06/1997 tarih ve 18/905 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermayesi 100.000.000  YTL Olup her biri  1 YKR İtibari kıymette  10.000.000.000 paya bölünmüştür. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 64.260.000 YTL olup, tamamı ödenmiştir.

Yönetim Kurulu  Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda hamiline pay ihraç ederek,  çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve payları, birden fazla payı temsil edecek şekilde birleştirmeye yetkilidir.

 Ayrıca Yönetim Kurulu itibari değerin üzerinde pay çıkarılması konusunda karar alabilir.
Hisse Senetlerinin nominal değeri 1.000 TL iken 5274 sayılı TTK’da değişiklik yapılmasına  dair kanunun kapsamında 
1 YKR (BİRYENİKURUŞ) olarak değiştirilmiştir. Bu değişim sebebiyle,  toplam pay sayısı azalmış olup her biri 1.000(BİN) TL’lık 10 adet pay karşılığında 1 YKR’luk 1 adet pay verilecektir.  Söz konusu değişim ile ilgili olarak ortakların sahip oldukları paylardan doğan hakları saklıdır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde  kayden izlenir

M A D D E    7  -  SERMAYE TEZYİDİ :

(25.07.1997 Tarihinde tescil ve 30.07.1997 Tarih ve 4343 Sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. ) :
Sermaye artırımında T.T.K.,  Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

T.T.K’nın sermaye tezyidi ile ilgili hükümleri mahfuzdur.

M A D D E    8  -  PAYLARIN DEVRİ :

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Payların, miras , karı-koca mallarının idaresine ait hükümler veya cebri icra yoluyla iktisabı hallerinde Türk Ticaret Kanunu’nun 418.Maddesinin son fıkrası hükmü tatbik olunur.

M A D D E    9  -  TAHVİL VE FİNANSMAN BONOSU İHRACI :

Şirket Genel Kurul Kararı ile T.T.K.’nu ve ilgili mevzuat hükümlerine göre her türlü tahvil ve finansman bonosu ihraç edebilir.

Şirket Genel Kurulu , çıkarılacak tahvil ve finansman bonosunun ihraç şartlarının tesbitini Yönetim Kurulu’na bırakılabilir.

M A D D E    10  -  YÖNETİM KURULU :

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Şirket , Umumi Heyet tarafından T.Ticaret Kanunu hükümleri dahilinde pay sahipleri arasında 5 ila 9 üyeden teşkil olunacak bir Yönetim Kurulu  tarafından idare ve temsil olunur.

Yönetim Kurulu, kendi üyeleri arasından Yönetim Kurulu Başkanını ve Başkan Vekilini seçer.

Yönetim Kurulu Üyeleri üç yıl için seçilir. 

Seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu Üyeleri yeniden seçilebilirler

Umumi Heyet , lüzum görürse , Yönetim Kurulu Üyelerini her zaman değiştirilebilir. 

M A D D E    11   -  YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI :  

(21.12.1976 Tarihinde tescil ve 27.12.1976 Tarih ve 123 Sayılı  Türkiye Ticaret Sicili  Gazetesi ile ilan olunan değişik şekli. ) 

Yönetim Kurulu , şirket işleri lüzum gösterdikçe ve her halde en az üç ayda bir defa olmak üzere başkan veya başkan vekilinin daveti üzerine toplanır.

Yönetim Kurulu toplantıları , şirket merkezinde yapılır. Ancak Yönetim Kurulu kararı ile toplantının başka yerde veya şehirde yapılması caizdir. Yönetim Kurulu Kararları , üyelerden biri müzakere talebinde bulunmadıkça içlerinden birinin muayyen bir hususa dair yaptığı teklife diğerlerinin yazılı muvafakati alınmak suretiyle de verilebilir.

Yönetim Kurulu kararlarının muteberliği Türk Ticaret Kanunu’nun 330.Maddesi hükümlerine riayet edilmiş olmasına bağlıdır.

M A D D E    12   -  İDARE VE TEMSİL :

( 25.07.1997 Tarihinde tescil ve 30.07.1997 Tarih ve 4343 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan olunan değişik şekli. ) :

Şirketin idare ve temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Şirket tarafından verilecek belgelerin ve aktolunacak sözleşmelerin muteber olabilmesi için bunların Yönetim Kurulu Kararı’yla tesbit edilecek esaslar dahilinde yetkili kılınacak imza ve imzaları ihtiva etmesi ve şirketin resmi ünvanının kullanılması lazımdır.

Yönetim Kurulu temsil selahiyetinin ve idare işlerinin hepsini veya bir kısmını Yönetim Kurulu Üyesi olan Murahhas Aza veya  azalara veya pay sahibi olması zaruri olmayan  müdürlere bırakabilir.

Yönetim Kurulu kendi müddeti ile mukayyet olmamak üzere , Şirket Umum Müdürü ve diğer personelin tayin ve azil , bunların selahiyet ile ücretlerinin tesbit ve icabında hizmet mukaveleleri akdedebilir.

Yönetim Kurulu , yukarıdaki hususlardan başka her nev’i gayri menkullerin ve Medeni Kanun hükümlerine göre gayri menkul hükmünde sayılan iktisadi değerler ile hakların alım ve satımlarında şirket adına ilgili tapu sicil muhafızları nezdinde gerekli ferag takrirlerini almak ve vermek , bu gibi gayri menkulleri karşılık göstermek suretiyle akdedilecek kısa , orta veya uzun borçlanmalarda bu gayri menkuller üzerinde ipotekler tesis etmek , üçüncü şahısların şirket lehine verecekleri her derece ve sıradaki ipotekleri tapu sicil muhafızlıkları nezdinde kabul etmek ve konu ile ilgili vesika kayıtları imzalamak , gerektiğinde bu ipotekleri fesh etmek gibi hususlarda mutlak suretle yetkilidir.

Yönetim Kurulu , şirketi temsile mezun ve selahiyetli kimseleri ve bunların imza yetkilerini ne şekilde istismal edeceklerini tesbit ile keyfiyeti tescil ve T.Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan eder.

M A D D E    13  -  YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN İŞ BÖLÜMÜ :  

( 10.04.1981 Tarihinde tescil ve 29.04.1981 Tarih ve 239 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan olunan değişik şekli. ) :
Yönetim Kurulu , T.Ticaret Kanunu’nun 318.Maddesi uyarınca , her yıl Adi Umumi Heyeti takiben ilk Yönetim Kurulu Toplantısı’nda , kendi üyeleri arasından bir başkan ve başkanın bulunmadığı zamanlarda ona vekalet edecek bir başkan vekili seçer.

M A D D E    14  -  MÜDÜR TAYİNİ :

( 10.04.1981 Tarihinde tescil ve 29.04.1981 Tarih ve 239 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan olunan değişik şekli. ) :

Yönetim Kurulu , işlerin tedviri zımmında T.Ticaret Kanunu’nun hükümlerine ve iş bu Ana Sözleşme’nin 12.Maddesine göre lüzumu kadar Umum Müdür ve Müdür tayin edebilir ve bunların görev ve yetkilerini tesbit eder.

M A D D E    15  -  YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ :

Yönetim Kurulu üyelerine Umumi Heyetçe kararlaştırılan ücret veya huzur hakkı verilir.

M A D D E    16  -  MURAKIPLAR :

( 10.04.1981 Tarihinde tescil ve 29.04.1981 Tarih ve 239 Sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan olunan değişik şekli. ) :
Umumi Heyet , pay sahipleri arasından veya hariçten asgari bir yıl için bir ila üç murakıp seçer.

Murakıplar T.T.K.’nun 353. Maddesinde sayılan görevlerinin ifasıyla mükellef oldukları gibi , şirketin idaresinin temini ve menfaatinin korunması hususunda lüzum görecekleri bütün tedbirlerin alınması için Yönetim Kurulu’na teklifte bulunmaya ve icabında Umumi Heyeti toplantıya çağırmaya  , toplantı gündemini tayine ve kanunun 354.Maddesinde yazılı raporu tanzime yetkili ve vazifelidirler.

Murakıplar , kanun ve Ana Sözleşme ile kendilerine verilen görevleri iyi yapmamaktan dolayı müteselsilen mesuldürler.

M A D D E     17  -  MURAKIP ÜCRETİ :

Murakıplara Umumi Heyetçe tayin olunacak aylık veya senelik ücret verilir.

M A D D E    18  -  UMUMİ HEYET :

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Şirketin pay sahipleri senede en az bir defa Umumi Heyet halinde toplanır. Kanuna ve iş bu esas mukavelename hükümlerine uygun şekilde toplanan Umum Heyet bütün pay sahiplerinin tamamını temsil eder.
Bu suretle toplanan Umum Heyetlerde alınan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerekse toplantıda hazır bulunmayanlar hakkında da muteberdir. Adi Umumi Heyet şirketin hesap devresinin sonundan itibaren ilk üç ay içerisinde senede en az bir defa toplanır. Bu toplantıda T.T.K.’nun 369. Maddesinde derpiş edilen hususlar ile ruznameye dahil diğer hususlar tetkik edilerek gereken kararlar verilir. Fevkalade Umumi Heyet şirketin işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda T.T.K. ile bu esas mukavelenamede yazılı hükümlere göre toplanır ve karar alır
M A D D E     19  -  TOPLANTI YERİ : 

Umumi Heyetler şirket merkezinde veya idari merkezin bulunduğu şehrin uygun bir yerinde toplanır.

MADDE  20 - TİCARET BAKANLIĞINA BİLDİRİM VE GENEL KURUL TOPLANTISINDA  KOMİSER BULUNDURULMASI  
Gerek  adi ve gerek fevkalade Umumi Heyet toplantılarının toplantı tarihinden en az yirmi gün evvel Ticaret Bakanlığı’na bildirilmesi ve müzakere ruznamesi ile bunlara müteallik evrakın birer suretinin Bakanlığa gönderilmesi şarttır. Komiserin gıyabında yapılacak Umumi Heyet toplantılarında  alınacak kararlar muteber değildir.

M A D D E     21  -  İLANLAR : 

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Şirkete ait davet ve ilanlar T.T.K.’nun 37. Maddesinin 4.Fıkrası hükümleri saklı kalmak şartıyla şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile yapılır. Mahallinde gazete intişar etmediği takdirde ilan en yakın yerdeki gazete ile yapılır.

Ancak , Umumi Heyetin toplantıya çağırılmasına ait ilanlar T.T.K.’nun 368. Maddesi hükümleri dairesinde ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta evvel yapılması lazımdır.

Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili mevzuat hükümleri gereğince yapılacak ilanlar konusunda mevzuat hükümlerine uyulur.

Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar için kanunun 397.ve 438.Maddeleri hükümleri tatbik olunur.
T.T.K.’nun 370.Maddesi hükmü mahfuz ve bakidir.
M A D D E    22  -  TOPLANTI NİSABI :

( 27.04.1972  Tarihinde tescil ve 05.05.1972 Tarih ve 4541. Sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilan olunan değişik şekli. ) :

Umumi Heyet toplantıları T.T.K.’da aksine hüküm bulunan haller hariç olmak üzere şirket sermayesinin en az  1/4’ünü temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile yapılır. İlk toplantıda nisap olmadığı taktirde tekrar toplantıya çağrı yapılır. İkinci toplantı da nisap aranmaz . Hazır bulunan pay sahipleri temsil ettikleri sermayenin miktarı ne olursa olsun müzakere yapmağa ve karar vermeğe yetkilidirler.

M A D D E     23  -  REY : 

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Adi ve fevkalade Umumi Heyet toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay için bir reyi olacaktır.
M A D D E     24  -  VEKİL TAYİNİ :

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Pay sahipleri, Umumi Heyetlerde Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri dairesinde, şeklini Yönetim Kurulu’nun tayin edeceği bir temsil belgesi vermek suretiyle kendilerini bir vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler.

Bir payın intifa hakkı ile mülkiyet hakkı başka kimselere ait olduğu takdirde rey hakkı intifa sahibi tarafından kullanılır
M A D D E     25  -  REY  VERME  ŞEKLİ :

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Umumi Heyet toplantılarında reyler el kaldırma suretiyle verilir. Ancak , hazır bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanların talebi üzerine gizli reye başvurmak gereklidir.

M A D D E     26  -  ESAS MUKAVELE TADİLİ :

Bu esas mukavelede yapılacak her türlü değişikliklerin tekemmülü ve uygulanması için Ticaret Bakanlığı’nın ve gerektiğinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun iznini almak lazımdır. Bu husustaki değişiklikler usulüne uygun olarak tasdik ve Sicili Ticaret Memurluğu’na tescil ettirildikten sonra geçerli olur.

M A D D E     27  -  BELGELERİN TİCARET BAKANLIĞINA GÖNDERİLMESİ :

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Yönetim Kurulu ve murakıp raporlarıyla yıllık bilanço ve Umumi Heyet’de hazır bulunan pay sahiplerinin isim ve pay  miktarlarını gösterir cetvel , üç nüsha olarak Umumi Heyet toplantı tarihinden itibaren en geç bir ay içinde Ticaret Bakanlığı’na gönderilir veya toplantıda hazır bulunan Bakanlık Komiseri’ne verilir.
Ayrıca Sermaye Piyasası Kanunu’nun 16. maddesi hükmünce Kurulca düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar ile, bağımsız denetlemeye tabi olunması durumunda bağımsız denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula gönderilir ve kamuya duyurulur.

M A D D E     28  -  YILLIK HESAPLAR :

Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlayarak Aralık ayının sonuncu günü biter. Fakat birinci hesap yılı müstesna olarak şirketin kesin surette kurulduğu yılın ilk günü ile o yılın Aralık ayının sonuncu günü arasındaki müddeti ihtiva eder.

M A D D E     29  -  KARIN TAKSİMİ :
( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Şirketin karı T.T.K.’na, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine göre ve muhasebe usullerine göre tesbit edilir. Şirketin umumi masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri gibi şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan meblağlar ile şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler, hesap yılı sonunda tesbit olunan gelirlerden düşüldükten  sonra , geriye kalan ve dönem sonu bilançosunda görülen safi (net) kar, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra , aşağıda yazılı şekil ve nisbetlerde sıra ile tefrik ve tevzi edilir.

a) Kanuni Yedek Akçe :
    Dönem Karı’nın %5’i ( Yüzdebeş’i ) nisbetinde kanuni yedek akçe ayrılır.

b) Birinci Temettü :

    Kalan Safi Kar’dan , Sermaye Piyasası Kurulu’nca tesbit edilen oran ve miktarda birinci temettü ayrılır. 

c) Geriye Kalan Kar Hakkında Umumi Heyet Kararı :
    Geriye kalan kar hakkında , Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel Kurul’ca karar verilir.

d) İkinci Temettü :
Umumi Heyet tarafından , İkinci Temettü dağıtılmasına karar verildi ise dağıtılacak meblağdan T.T.K.’nun 466.Maddesinin 3.Bendi hükmünce %10 kesilerek Kanuni İhtiyat Akçesi’ne ilave edilir.

Şirket tarafından T.T.K.’nun 466.Maddesi hükmünce ayrılan Kanuni İhtiyat Akçesi, şirket sermayesinin %20

( Yüzdeyirmi )’sine varıncaya kadar ayrılır.

( 467.Madde hükmü mahfuzdur. ) Şirket sermayesinin %20 miktarına varan Kanuni İhtiyat Akçesi herhangi bir sebeple azalacak olursa , bu miktara varıncaya kadar yeniden Kanuni İhtiyat Akçesi ayrılmaya devem edilir.

Temettü hesap dönemi itibariyle mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.
M A D D E     30  -  KARIN TEVZİ TARİHİ :

( 24.05.2006  Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayılı T.T. Sicil Gazetesi’nde ilan olunan değişik şekli. )

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemez.

Yukarıdaki maddede derpiş edilen ilk temettü payı ile Yönetim Kurulu’nca tevziine karar verilebilecek diğer kar paylarının pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne şekilde tevzi edileceği Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Umumi Heyet tarafından kararlaştırılır ve Umumi Heyet bu tevziatın vakit ve şekillerinin tayinini  Yönetim Kurulu’na bırakabilir.

İş bu esas mukavele hükümlerine uygun surette tevzi edilen karlar istirdat edilemez.

M A D D E      31  -  KANUNİ HÜKÜMLER :

Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkında T.T.K., Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri tatbik edilir.
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