PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S.’NIN

2012 YILINA AiT 25 NiSAN 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantist, 2012 yihi ¢aligmalarin incelemek
ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak tizere, 25 Nisan 2013 Persembe giinii saat 10:00’da,
Giizelyali Mahallesi KemikliDere Mevkii P.K.3 34903 Pendik/Istanbul adresinde gergeklestirilecektir.

2012 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlari, Bagimsiz Denetleme Kurulusu raporlari,
Finansal raporlar, Yonetim Kurulu’nun kir dagitim 6nerisi, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim
[lkeleri Uyum Raporu Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket Merkezi’nde, www.parsan.com
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde
Sayin ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarmi vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, Sirket Merkezimiz veya www.parsan.com. adresindeki Sirket internet sitesinden temin
edebilecekleri vekaletname drnegine gore diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, No:8
tebliginde ongoriilen diger hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket
Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ydntemle
atanmis olan vekilin bir vekélet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Genel Kurul Toplantisi’nda Glindem Maddeleri’nin oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
kullamlacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yénetmelik ve
Teblig kapsamindaki yiikiimliiliikleri yerine getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
www.parsan.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden ( Tel:( 0216 493 12 66-Kurumsal Y6netim
ve Hissedar iliskileri Birimi-Dahili 2450-2321 ) bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayn organlari) davetlidir.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari Esaslar
Tebligi” ve Seri: IV No:57 Tebligi ile degisiklik getirilen Seri: 1V, No:56 sayilh “Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu

béliimde bilginize sunulmaktadir:
1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000 TL olup bunun 77.112.000 TL’si 6denmis ve karsilanmistir.
Cikarilmis sermaye, beheri 1Kr. nominal degerde olmak {izere tamami nama 10.000.000.000 paya
boliinmiistiir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S’nin sermayesinde Celik Holding A.S. ve Parsat Makine San. Ve
Pazarlama A.S.’nin toplam % 68,32 oraninda pay sahibi oldugu, sirket ile ilgili belgelerde agik olarak yer
almaktadir.

SAHIS VEYA SIRKET ADI UNVANI HISSE PAY ORANI (%)
TUTTARI (TL)

CELIK HOLDING A.S. 51.459.206,87 66,73
PARSAT MAKINE SAN. VE PAZ. 1.223.026,62 1,59
AS.

IDRIS YAMANTURK 1.339.011,31 1,74
TEVFIK YAMANTURK 128.520 0,17
MUSFIiK YAMANTURK 128.520 0,17
HALKA ACIK KISIM 22.833.715,20 29,61
TOPLAM 77.112.000,00 100,00

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli

Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Séz konusu nitelikte yonetim ve faaliyet degisikligi ongoriilmemektedir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde

Konulmasna iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.




25 NISAN 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Baskanligi’nin se¢imi;

#6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantiarim Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik’’
(“Yonetmelik’> veya “Genel Kurul Yonetmeligi’®) hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan secimi gergeklestirilecektir,

2. Toplanti Bagkani tarafindan bir tutanak yazmani ve oy toplama memurunun gdreviendirilmesi;

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik®’
(“Yonetmelik’’ veya “Genel Kurul Yo6netmeligi’”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Bagkan tarafindan Tutanak Yazmani ve Oy Toplama Memuru gérevlendirilecektir.

3. Genel Kurul Toplanti Tutanagi’'nin pay sahipleri adina Toplanti Bagkanligi tarafindan imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri g¢ergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

4. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2012 yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili hitkiimler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul ve e-Yonet portallarinda
ve www.parsan.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2012 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

5. 2012 Yih hesap diénemine iligkin Denet¢i Raporu’nun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin
okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.parsan.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére 2012 yili faaliyetlerini diizenlemek {izere segilen yasal
denetgiler tarafindan hazirlanan Denetgi Raporu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve
onayina sunulacaktir.

6. 2012 Yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, gériisiiimesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.parsan.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve
yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriigiine ve onayina sunulacaktir.




7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayr ayn ayn ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin ve yasal denetgilerimizin 2012
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillara iligkin Sirket'in “Kar
Dagitim Politikasi” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin EK/1°de yer alan Kar Dagitim Politikast Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup, ayrica Genel
Kurul toplantisindan dnceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.parsan.com internet adresinde ilan edilecektir.

9. 2012 yili karinin dagitiimasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kuruluw’nun &nerisinin kabuli,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: XI, No:29 sayili Tebligi hiikiimleri gergevesinde
Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S (A member of firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited)
tarafindan denetlenen 01.01.2012- 31.12.2012 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore 8.748.831,00
TL “Konsolide Net Dénem Kari” elde edilmis olup bunun 8.372.621,28-TI’si ana ortakliga ait Net Dénem
Karr’dir. Sirketimiz ile istirak ve bagli ortakliklarinin uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, yatirim
ve finansman politikalari, karhilik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim  6nerimize iligkin
tablo EK/2’de asagida yer almaktadir.

a-) Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat
hiikiimlerine gére hazirlanan mali tablolarda, vergi oncesi kardan vergi karsiliklari disiildiikten sonra
7.524.194,36 TL net donem karimin bulundugu, bu kardan l.tertip yasal yedek akge ve gegmis yil
zararlarmnin diisiilmesi sonrasinda kalan 7.147.984,64 TL’nin dagitilmayarak, Olagantistii Yedek Akge olarak
ayrilmasina,

b-) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri:IV Seri:XI, No:29 sayili’® Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar1>® teblifine gére konsolide olarak hazirlanan mali tablolarda; vergi oncesi kardan vergi
karsiliklari diigiilditkten sonra 8.748.831,00 TL net donem karinin bulundugu, bu kardan 1.tertip yasal yedek
akce diisiilmesi sonrasinda kalan 8.372.621,28 TL’nin SPK’nin 27.01.2010 tarih ve 02/51 sayih karariyla
paylari borsada islem goéren halka agik anonim ortakliklar igin yapilacak temettii dagitimi konusunda
herhangi bir asgari dagitim zorunlulugu getirilmemesinden dolayt dagitilmayarak, Olaganiistii Yedek Akge
olarak ayrilmasina,

Ve durumun Genel Kurul onayina sunulmasi ile ilgili olarak Yénetim Kurulu tarafindan alinan 16.04.2013
tarih ve 2013/04-03-01 No’lu karar1 onaylariniza arz ederiz.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli iznin ahnmis olmasi
sartiyla, Yonetim Kurulu’nun Sirket Ana Sizlesmesi’nin Genel Kurul bashkh 18. Maddesinin ekli
Degisiklik Tasarisindaki gibi degistirilmesi hakkindaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddi, ‘

Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlii’ndan gerekli izinlerin almmig olmasi
kaydiyla, Sirketimiz ana sézlesmesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu'na uyum
saglamak amaciyla EK/3’de yer alan Ana Sézlesme Degisikligi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



11. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gire secim
yapimasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu liye segimine iligskin esaslar
dikkate alinarak siiresi dolan Yénetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir.

Ana sézlesmemizin 10. Maddesine gore Yonetim Kurulu, Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde pay sahipleri arasindan segilecek 5 ila 9 iiyeden
olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. 2013 yitlinda YK iiye sayisi 8 olarak
Onerilmektedir.

Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri EK/4’de sunulmaktadir.

SPK’nin Seri: IV No:57 Tebligi ile degisiklik getirilen Seri: IV, No:56 Tebligine uyum amaciyla bagimsiz
liye segimi gergeklestirilecektir. Bu kapsamda segilecek Yonetim Kurulu iiyelerinden en az 3 adedi SPK
zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir,

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitemizin &nerisi iizerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Metin Artim , Sn. Mehmet Stikrii Tekbas ve Esat Kemal
Yegenoglu Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri EK/4’de sunulmaktadir.

12. Sermaye Piyasas:l_Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yineticiler icin “Ucret Politikasi” ve politika kapsammda yapilan §demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tiyelerinin ve list diizey
yoneticilerin ticretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkani taninmalidir. Bu amaglar
hazirlanan Ucret Politikast EK/5’de yer almaktadir.2012 faaliyet y1lina iligkin finansal raporlarimizin 28
No’lu dipnotunda da belirtildigi tizere 2012 yil1 igerisinde Parsan Makina Pargalart San. A.S. tarafindan iist
diizey yoneticilere toplam 4.063.107 TL menfaat saglanmistir.

13. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicretlerinin belirlenmesi,

13 No’lu giindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda 2013 faaliyet yilinda
Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak aylik ticret tutar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

14. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulumuz
12.03.2013 tarihli toplantisinda Denetimden Sorumlu Komite’nin goriiglinii alarak, Sirketimizin 2013 yilina
iligkin finansal tablolarmin denetlenmesi igin DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik Anonim $irketi (A member of firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited)’nin se¢ilmesine karar
vermis olup, bu durum Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.




15. Yiineti.m Kurulu’nun, Genel Kurul ¢calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren “Genel
Kurul I¢ Yonergesi” teklifinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

TTK’nun 419/2. Maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik tarafindan yaymlanan Genel Kurul
Yonetmeligi’nin 41°nci maddesi ile belirtilen asgari unsurlara uygun olarak Genel Kurul’un galigma esas ve
usullerine iligkin kurallari igeren bir “ I¢ Yonerge’” hazirlamak ve ilk Genel Kurul’un onayina sunmak
zorundadir. I¢ Yonerge Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir. Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan EK/6°da yer alan I¢ Yénerge Genel Kurul onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2012 yili icerisinde iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

20.7.2011 tarihli Seri: IV, No:52 sayil tebligi ile degistirilen Seri: IV, No:41 sayili tebliginin 5.maddesine
gore ise paylar1 borsada iglem goren ortakliklarin, iliskili taraflarla olan yaygin ve siireklilik arz eden varlik,
hizmet ve yiiktimliiliik transferleri iglemlerinin esaslari Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu
islemlerin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik
finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin %10°una veya daha fazlasina
ulagmasi durumunda, ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan iglemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile
karsilastirilmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan Genel Kurul
toplantisindan 15 giin 6nce ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul
toplantisinda ortaklara bilgi verilir.

Bu kapsamda, 2012 yil1 igerisinde yukarida agiklanan nitelikte iligkili taraf iglemlerimiz hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecek olup, hazirlanan raporlar EK/7’de yer almaktadir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, “Sirketin Bilgilendirme Politikas1” hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin, Seri: VII, No:54 sayili Tebligi’nin 23.maddesi geregince “ Bilgilendirme Politikas:’’ hazirlamalari
ve giindeme madde ilave ederek ortaklar bilgilendirmeleri gerekmektedir. Sirketimiz Bilgilendirme
Politikast EK/8’de sunulmus olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki iig hafta siireyle Sirketimiz
Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com internet adresindeki
yatirimet iliskileri boliimiinde ilan edilmistir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2012 yilinda
vakif ve derneklere yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:27 sayili Tebligi’nin 7.maddesi uyarinca yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.2012 y1ili igerisinde vergi muafiyetine haiz
vakif ve derneklere yapilan bagis 527,587 TL’dir.

19. Sirket Ortaklarmn; iigiincii kisiler lehine verilmis teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar1 uyarinca; Sirketin olagan ticari
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla diger 3.kisilerin borcunu temin ig¢in vermis oldugu teminat, rehin ve




20. Yonetim hikimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve pay sahibi diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve iigiincii dereceye kadar kan ve sthri
yakmlarmin; 2012 yih icerisinde, Sirket veya bagh ortakliklar: ile kendisi veya baskasi adina ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte yaptiklar: islemler hususunda bilgi verilmesi ve Yonetim
Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde bahsi gegen iznin
verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi®® baslikli 395°nci

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi’* baglikli 396’nci1 maddesi gergevesinde islem yapabilmeleri

ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nun 1.3.7. No’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran

pay sahiplerinin, Y&netim Kurulu tiyelerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ligiincii dereceye

kadar kan ve sihrf yakinlarinin, girket veya bagli ortakliklari ile kendisi veya baskasi adina ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan énceden
onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

21. Dilek ve Temenniler.

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, goriis ve temennilerin paylasilmas: saglanacaktir.

EKLER:

EK/1 Kar Dagitim Politikasi

EK/2 2012 Yih Kar Dagitim Tablosu

EK/3 Ana Sizlesme Degisikligi

EK/4 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmm Ozge¢misleri

EK/5 Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas
EK/6 Genel Kurul Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
EK/7 2012 Yih liskili Taraf islemlerine iliskin Rapor

EK/8 Sirket Bilgilendirme Politikasi



EK/1

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Kar Dagitim Politikamiz; énceki yilin Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum Raporu’'nda ve Genel Kurul Toplanti
Tutanagi’'nda da yer aldigi gibi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve uygulamalari yanisira, Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim
ve finansal planlari dogdrultusunda ele alinarak belirlenmektedir.

Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Sirketin gerek Faaliyet Raporu, gerekse Ortaklar Genel
Kurulu'nda pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili Teblig hikmQ, dagitilabilir karin en az %20'sinin nakit veya temettiinin
sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz dagitiimasini éngérmektedir. Sirketimiz, bu orandan az olmamak
kaydiyla stratejik planlarini ve finansman yapisini da g6z éntinde tutarak, hissedarlarimiza azami oranda kar payi
dagitiimasini prensip olarak benimsemektedir.

Kar paylari, Genel Kurul'umuzun kararlari gercevesinde nakit veya temettiinin sermayeye eklenmesi suretiyle
bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecedi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihlerine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

Buna gore Sirket, Kar Dagitim Politikasi asagidaki sekilde belirlenmistir.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Kar dagitim politikasi, ulusal ve global ekonomik sartlara, gindemdeki projelere ve fonlarin durumuna gére
Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$.'nin Yénetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegcirilir.
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2012 Yih Kar Dagitim Tablosu

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYII A.S. 2012 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

Esas strlesime myarmoa kar daguiminda Intlyaz variss stz kanusu imtiysza Higkin gl =

1. Odenmis / Gikanlmis Sormnye | 77.112,000,00
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Konsolidasyona Dahil Isiirakin(®) Ragitim

3. Donem Kan i (Baran) 1D.B017 [0 B B051DD2 78
a. Gdonecok Vergller (-} LI ~T1 ZBD 857 BY
B. INet Donem Karn (=) & 748 B2

6. Gegmis Yillar Zarariari (- )

7 Birinei Terdip Yasal Yedsek (- ) 276200 /72

itilabilir Kar Tutars (- ) miga
TNAY 064184
RBirlncl temettiintin hosaplanacaf ba@islar eklonmis net dagitilabilic dénem
Karn
12, Oitaklora Blrinci Temelth
=Makit '
-Badelsiz
-Toplam
3. [iniliyazii Hisse Senadi Saliplenne Dadilian Tometid
4. Yanatim furdlu diydlecine, galigatilauns Vb e lmatia

35, Inlife Senedi Satipleadine Daditilan Temsiia
6. Gitaklara lkingi Tematiu i —

7. Ikingi Tedip Yasal vYedek Aikge

8. Stath Vedekiern
am, Ozal Yodoklon
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21. Dagitilmas: Ongorlilan Difjor Kaynaklar 008 0D |
- Gagmig Yil'Kan ‘0joo
- Qlaganosta Yadakle 009 0,00
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- Hanun ve Esas Stzlesme Uyarinca Dadimiabilir Dijer Yedekisr .00 [T
{0 Hisse gz Hay ugetinten hissants Ct ©.00 000
{ " VHlisse Basing Her Pay H.ssetlatiara Soeneces pibi tute v Monilind SBermaye troniniton hesaplanmgle
SAAITILAN HAR PAYI ORAN BAKHIOA BILGI( 1)
PAY BASINA TEMETTE BILGILER]
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BRUT ”
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TOPLAN O 0.006800 0,00
[HET 1A ]
)
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CAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR E6LENMIE NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
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Konsollde kar dagiim tablosu 2012 faallyatraporu ve finansal caparann 25.04.2013 tarihinde toplanacak Olagan Gengl Hurulumbzds ongbrdlan
prensipler ve kurallar iginde sunuimasging,

Sitkelimizin 2012 yili fasliyatietini icaran,

a)Sikelimizin 2012 yil faaliyatlerini iceren TOrk Ticaret Kanunu (TTK). Kurumiar Vergisi Kanunu, Gelr Vergis) Kanunu ve dier yasdal mevzuil
hukamiarine gore hazilanan mall tzblolannda vergi Gncesi kardan vergi kargilikian digiildikien senra 7.624.104.26TL nnt ddnem karinin bulundufio
bu kardan 1. terfip yasal yedek akcs ve gagmis yil zararlarimin dligtlmesi sonrasinda kalan 7.147 084 84TLviin dagiliimayarak Ologanustl

Yedek Akce olarak ayrnlmasma,

b)Sirketinvizin 2012 yil fasliyellerini igeren, denelimden gegmis, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri IV Seriz Xi, No 20 sayilt "Seimaye
Piyasasinda Muhasebe Standarilan " tebligine gore konsolide siarak hazidanan mali tavlolannda | vergi éncesi kardan vergl kargdikdan

diguldikten sonra 8.745.831,00 TL nel ddnem karimn bulundufu, bu kardan 1. lertip yasal yedek akce dhgulmesi sonrasinda kalan

8 372.621.28 TL'nin SPK 'min 27 01.2010 tarin va 02/51 sayily karanyla paylan borsada islem goren halka agik anonim ontakliklar igin

yapilacak temollu dagitimi kenusunda herhangi bir asgari dajilim zorunlilugu gelirl inden dolay dagiil yarak, Claganiisiu Yedok Akge

alarak ayriimasina. ve durumun Genel Kurul Tesvipterine sunulmas) ile itgill olarak Yonetim Kurdlu tarafindan alinan 16.04.2013 tarih 2013-04-03<81 HNo'lu

karan tasviplerinize arz ederiz
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Ana Sozlesme Degisikligi

---ESKI SEKLI- i »

MADDE 18 - GENEL KURUL :

(26.06.2012 Tarihinde Tescil ve 02.07.2012 Tarih ve 8102 Sayili T.T. Sicil Gazetesi'nde ilan olunan degisik sekli.)

Sirketin pay sahipleri yilda en az bir defa toplanir. Kanuna ve isbu Ana Sézlesme hikumlerine uygun sekilde
toplanan Genel Kurul btttn pay sahiplerinin tamamini temsil eder.

Genel Kurul'da alinan kararlar, gerek karsi ¢ikanlar, gerekse toplantida hazir bulunmayanlar igin de gegerlidir.
Olagan Genel Kurul, sirketin hesap doneminin sonundan itibaren ilk (i¢ ay igerisinde yilda en az bir defa toplanir.
Olaganistt Genel Kurul, sirketin islerinin gerektirdigi durumlarda Tirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Soézlesme
hikimlerine gore toplanarak karar alir.

Onemli islerin Genel Kurul'da Gériisiilmesi

Sirketlerin; varliklarinin timuni veya 6nemli bir bélumant devretmesi veya tzerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, énemli bir varliyi devir almasi veya kiralamasi, ayricalik éngérmesi veya mevcut ayricaliklarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan g¢ikmasi Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi
bakimindan dnemli nitelikte islem sayilir.

ligili mevzuat uyarinca, énemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul karari gerekmedikge, s6z konusu iglemlere
iligkin Yénetim Kurulu kararinin uygulanmasi i¢in bagimsiz tyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmasi gerekir.
Ancak, dnemli nitelikteki islemlerde bagdimsiz tiyelerin ¢odunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz (iyelerin
¢ogunlugunun karsi ¢ikmasina ragmen anilan iglemlerin yapilmak istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina
sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin kargl ¢ikma gerekcgesi ivedilikle kamuya agiklanir,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda giindeme alinir. Onemli nitelikteki
islemlere taraf olanlarn iligkili taraf olmasi durumunda, Genel Kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz.
Bu maddede belirtilen yOkimlOligin yerine getiriimesi igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti
yetersayisi aranmaz. Karar, oy hakki bulunanlarin gogunlugu ile alinir.

iligkili Taraf iglemleri ve Rehin, ipotek Verilmesinin Genel Kurul'da Goriigiilmesi

Sirketin her turla iligkili taraf iglemlerinde ve Gglnctu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
Yoénetim Kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz tyelerin ¢ogunlugunun séz
konusu iglemi onaylamamasi halinde, bu durum, isleme iligkin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
dizenlemeleri cergevesinde duyurulur ve islem Genel Kurul onayina sunulur. S6z konusu Genel Kurul
toplantilarinda, iglemin taraflari ve bunlarla iligkili kisiler oy kullanamazlar. Oylamada diger pay sahiplerinin bu tar
kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti
yetersayisi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin ¢ogunludu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun
alinmayan Ydnetim Kurulu ve Genel Kurul kararlari gegersizdir.

------------- NN _-YENI SEKLI s

MADDE 18 - GENEL KURUL :

Sirketin pay sahipleri yilda en az bir defa toplanir. Kanuna ve ishu Ana Sézlesme hikiimlerine uygun sekilde
toplanan Genel Kurul battin pay sahiplerinin tamamini temsil eder.

Genel Kurul'da alinan kararlar, gerek karsi ¢ikanlar, gerekse toplantida hazir bulunmayanlar icin de gegerlidir.
Olagan Genel Kurul, sirketin hesap déneminin sonundan itibaren ilk (¢ ay icerisinde yilda en az bir defa toplanir.
Olaganusti Genel Kurul, sirketin iglerinin gerektirdidi durumlarda Turk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme
hiklmlerine gore toplanarak karar alir.
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Onemli Islerin Genel Kurul'da Gériiglilmesi

Sirketlerin; varliklarinin timuint veya 6nemli bir bélimint devretmesi veya (izerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, nemli bir varidi devir almasi veya kiralamasi, ayricalik éngérmesi veya mevcut ayricaliklarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan g¢ikmasi Kurumsal Yoénetim llkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir.

llgili mevzuat uyarinca, énemli nitelikteki islemlere iligkin Genel Kurul karari gerekmedikge, séz konusu islemlere
iligkin Yonetim Kurulu kararinin uygulanmasi igin bagimsiz tyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, dnemli nitelikteki islemlerde badimsiz tyelerin gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun karsi ¢ikmasina ragmen anilan islemlerin yapiimak istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina
sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin karsi ¢ikma gerekgesi ivedilikle kamuya agiklanir,
Sermaye Piyasas! Kurulu’na bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda gtindeme alinir. Onemli nitelikteki
islemlere iligkin Genel Kurul Karari alinirken SPK’'nin 29/6 maddesi huktmleri uygulanir.

lliskili Taraf islemleri ve Rehin, ipotek Verilmesinin Genel Kurul'da Gériisiilmesi

Sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf igslemlerinde ve Uglinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda bagimsiz dyelerin ¢odunlugunun onayi aranir. Bagimsiz (yelerin
cogunlugunun sbz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum, isleme iligkin yeterli bilgiyi icerecek sekilde
kamuyu aydinlatma dizenlemeleri ¢ergevesinde duyurulur ve islem Genel Kurul onayina sunulur. S6z konusu
Genel Kurul toplantilarinda, iglemin taraflari ve bunlarla iligkili kisiler oy kullanamazlar. Oylamada diger pay
sahiplerinin bu tir kararlara katiimalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda toplanti yetersayisi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun alinmayan Yénetim Kurulu ve Genel Kurul kararlar gecersizdir.

i¢ Yénerge;

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hiktimleri ve bu Kanun gergevesinde ¢ikarilan yénetmelik ve
tebliglere uygun olarak Genel Kurulun galigma usul ve esaslarina iliskin kurallar igeren bir i¢ yonerge
hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladigi i¢ yénerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan
edilir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirket genel kurul toplantilarina katiim hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Ttirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir.

Anonim Sirketlerde Elektronik ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin yénetmelik htkumleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalarnina, géris agiklamalarina 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul toplantilarina ana sézlesmenin bu
hukm( uyarinca, kurulmus olan sistem dzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yénetmelik
hikumlerinde belirtilen haklarini kullanmalari saglanir.
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Yiénetim Kurulu Uye Adaylarim Ozgecmisleri

Ziya OZKAN

1933 Yilinda Rize'de dogan Ziya Ozkan 1956 yilinda Istanbul Teknik Universitesi'nden Makina Yiiksek Muhendisi
olarak mezun oldu.

1957 yilinda M.K.E'nin Kirikkale'deki Mhimmat Fabrikalarinda géreve basladi. Once bu fabrikalarin mudarlagant
ve daha sonra da Genel Mudirlikte Koordinatorlik gorevi yapti. 1967 yilinda M.K. E'den ayrildi. Bu gorevleri
sirasinda Turk-Amerikan ozel projelerinin yuratilmesinde aktif gorevler aldi.

1967 yilinda lzmirde BMC sirketinde Genel Mudir Yardimeisi olarak goreve basladi ve 1973 yilinda Genel
Mudurlak ve daha sonra da Genel Mudur-Murahhas Uye gérevlerini Gstlendi. Bu kurulusta 22 yil siire ile hizmet
gorda.

1989 yilinda Istanbul'da Uzel Makina Sirketinde Genel Mudir olarak géreve baslayan Ziya Ozkan Genel Mudur-
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilii gérevlerini Gstlendi. 1997 yili sonunda bu kurulugtan ayrildi.

1999 yilinda Kogtug Denizcilik A.$.'de Yénetim Kurulu Uyeligi, PARSAN A.S.'de Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi,
Mugla Universitesi Sitki Kogman Vakfi Yénetim Kurulu Uyeligi, 2000 yilinda PARSAN A.S.Yénetim Kurulu
Baskanlidi gorevlerini Ustlendi. Halen bu goérevlerini siirdirmektedir.

Calisma hayati stresince Almanya, Amerika ve Ingiltere’de egitime, ihtisaslasmaya ve goreve yoénelik calismalar
yapan; Ege Bolgesi Sanayi Odasl, MESS, |AV kuruluslarinda ve DPT’nin 5 yillik plan ¢alismalarinda gérev aldi.
Yonetimini Ustlendidi sirketlerin isbirlidi yaptiklani British Motor Corporotion, British Leyland, Cummins, Volvo ,
Massey Ferguson , Perkins kuruluslari ile olan iligkilerini yaritta.

Evli olup 3 kiz gocugu babasidir.

Ingilizce, orta derecede Almanca ve Fransizca bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSININ NiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Ziya Ozkan bagimsiz tiye degildir. Parsan Makina
Parcalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflan ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

\

Tevfik YAMANTURK

1956 Yilinda Ankara'da dogan Tevfik Yamantirk llkokul égretimini Ankara TED Kolejinde, Ortaokul &gretimini
Adana Kolejinde, Lise &gretimini Istanbul Moran lisesinde tamamladiktan sonra. A.B.D. San Diego National
University Isletme bolimtnden mezun oldu ve ayni okulda isletme alaninda Yiiksek Lisansini tamamladi.1982
den bu yana GURI$ HOLDING sirketlerinde Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Uyesi, Murahhas Uye
gorevlerini surdurmektedir. Evli olup iki gocuk sahibidir. Ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLisKisiNiN NiTELiGi VE ONEMLIiLiK DUZEYi

SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli olan Tevfik Yamantirk bagimsiz tiye degildir. Guris Grubuna
bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Ahmet irfan SOYLEMEZOGLU

Ahmet Irfan Stylemezoglu 1956 yilinda Sivas'ta dogdu. llk ve orta 6grenimini Sivas'ta tamamladiktan sonra 1979
yilinda Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Lisanststi 6§renimine ABD'de devam etti ve
Finansal Yonetim konusunda master, ekonomi dalinda da doktora derecelerini tamamladiktan sonra New York
Eyalet Universitesinde (SUNY) 1985 — 1988 yillari arasinda ekonomi ve finans konularinda égretim tyeligi yapt.
1988 yilinda Tirkiye'ye dénen Dr. Séylemezoglu Basbakan Danismani olarak Savunma Sanayii'nin kurulusunda
calisti ve bu kurumun ekonomik konulardan sorumlu ilk miistesar yardimeisi oldu. 1990 yilinda Sumerbank Holding
Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudurlugu gorevine getirildi. Exim Bank Yénetim Kurulu Uyeligi, Turkiye
Bankalar Birli§i Yoénetim Kurulu tyeligi gérevlerinde de bulunan Dr. Séylemezoglu 1992 — 1993 yillan arasinda
Cumhurbagkanliyi Danigmanhigi yapti. Bu yillarda Bilkent Universitesinde lisans ve MBA programlarinda ekonomi
ve finans konularinda &gretim Qyeligi gérevinde de bulundu.

Soylemezoglu 1994 yilinda Dinya Bankasinda géreve basladi. Dinya Bankasinda mali sektér, 6zel sektérii
geligtirme, ekonomik program konularinda birgok projenin yéneticiligi, Giuiney Afrika ve Hint Okyanusu Bélgesi
Finans Sektorli Grup Baskanligi ve Duinya Bankasinin mali kurumlara verilen kredileri denetleme gurubunun da es-

bagkanliini yapti. Bu gérevlerinin yani sira Diinya Bankasinin (lkelerin performansini degerlendiren kurullarda
Dunya Bankasr’'nin Finans Ve Ozel Sekt6ér Guruplarinin temsilcisi olarak yer aldi. Dr. Séylemezoglu 1982'de Pl
GAMMA MI International Honor Society in Social Sciences tarafindan émiur boyu tyelije secildi. 1986 yilinda da
Sigma Xi Scientific Research Society Columbia University Chapter'i tarafindan tam uyelikle (full member)
odullendirildi.
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IRKET VE SIRKETiN ILiSKiLi TARAFLARI iLE fLiSKiSiNiN NiTELi&i VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Y&netim llkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Ahmet [rfan Soylemezoglu bagimsiz tye degildir.
Gurig Grubuna bagh sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Alpaslan AKTUG

1952 Yilinda Adana'da dogan Alpaslan Aktug, 1974 yilinda Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesinden mezun
oldu.1975-1976 arasinda askerlik hizmetini tamamladi.
1976-1981 MERBOLIN Grubuna baglh “ Boyatas Boya Dagitim ve Sanayi A.$."nde, Maliyet Muhasebesi Sefligi,
Muhasebe Mudurlugi, Mali ve ldari Genel Madur Yardimciligi, 1981-1984 ENKA Grubuna baglh “ Cetas Celik
Endustrisi T.A.S.” nde Mali ve Idari Genel Miidir Yardimeiligi, 1984-1990 ENKA Grubuna bagl Demetas Demir
ve Metal Mamdlleri A.S. “ nde Mali ve |dari Genel Mudiir Yardimeiligi, gérevlerinde bulundu. 1990 * dan bu yana
Guris Grubuna badl sirketlerde Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yénetim Kurulu
Uyesi, Denetim Komitesi Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
3568 Sayili yasa kapsaminda S.M.M. M. invanina sahiptir.
Galatasaray Spor Kulubt, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi, Enka Spor Kultibi, Turkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi ve ISMMMO uyesidir. Evli olup, iki ¢ocuk babasidir.

IRKET VE SIRKETiN iLiSKiLi TARAFLARI iLE fLisKiSiNiN NITELi&i VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevii olan Alpaslan Aktug bagimsiz tye degildir. Guris Grubuna
bagl sirketlerde Y&netim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Adnan Adil IGNEBEKCILI

1949 Pazarcik dogumiu olan Ignebekgili 1971 yilinda O.D.T.U. Makine Muhendisligi Fakiiltesi'nden mezun
olmustur. 1971-1973 yillari arasinda ayni Universitede ylksek lisans galismasi yapmis, 1973 — 1975 yillarinda Turk
Egitim Vakfi ve AID'nin bursu ile ABD'de Carnegie - Mellon Universitesi'nde Sanayi Isletmeciligi Yuksek Lisans
caligmasini tamamlamistir.

1972-1974 yillan arasinda Sanayi Bakanliginda Makine Miihendisi olarak gorev yapan Ignebekgili,

1974-1975 yillan arasinda ABD Carnagie - Mellon Universitesi Yéneylem Arastirma Asistanliginda bulunmus,
1975-1977 yillar arasinda Hema Disli Sanayi ve Ticaret A.$.'de calismistir. 1977 — 1988 yillari arasinda TAKSAN
Takim Tezgahlan San. ve Tic. A.$.'de Proje Madurlaginden Yoénetim Kurulu Baskanhigina kadar cesitli ydnetim
kademelerinde ¢aligan Ignebekgili, 1988 — 1989 yillari arasinda Makine Tarim Endstrisi A.$.'de Genel Mudurlik
ve Yonetim Kurulu Uyeligi, 1989 — 1991 yillari arasinda, Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel Madurligi ve
Yonetim Kurulu Uyeligi, 1991-2011 yillani arasinda Set Group Holding A.S.'de Genel Mudur - Murahhas Aza
gorevlerinde bulunmustur. Evli ve iki cocuk sahibi olup, Ir_lgiliz_ce_, Fransizca, Almanca, ltalyanca bilmektedir

IRKET VE SIRKETIN ILISKiLT TARAFLARI iLE fLiSKiSININ NiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yé&netim llkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Adnan Adil ignebekgili bagimsiz tye degildir
Gurig Grubuna bagh sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Metin ARTIM

Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat ve Maliye Bolumii mezunudur.

1973-1993 yillar arasinda sirasiyla;T.ls Bankasi A.S. Miifettis,Bank of Boston/Istanbul, Genel Bankacilik ve
Krediler Madurd, Bank of Bahrain & Kuwait/Istanbul, Genel Midir Yardimcisi ve Yénetim Kurulu Uyeligi, Anadolu
Bankasi A.§. ve T. Emlak Bankasi A.S., Genel Mudur Yardimcisi, Arap Tirk Bankasi A.$. ve Aymar Yag ve Gida
San. A.§.'de Yonetim Kurulu Uyeligi, T.Ogretmenler Bankasi A.$.,Genel Mudir Yardimeisi, Olgun Celik San. Tic.
A.$.'de Yonetim Kurulu Baskanhgi, Faisal Islamic Bank of Cyprus, Genel Mudurlik gérevierinde bulunmustur.

1994 yilindan itibaren Organizasyon, Stratejik Yénetim ve Finans Yénetimi Konularinda Danigsmalik gorevini
surdren Artim Ingilizce bilmektedir.

IRKET VE SIRKETIN iLiSKkiLi TARAFLARI iLE fI isKisiNIN NITELi&i VE ONEMLiLIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Metin Artim bagimsiz (ye adayidir. Parsan Makina
Parcalari Sanayii A.$. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir,
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Mehmet Siikrii TEKBAS

I.U. Iktisat Fakiltesi 1969 yili mezunu olan Prof. Dr. Mehmet Sikri Tekbas, TEV bursuyla Indiana
Universitesi'nden MBA derecesi almis; doktora ve dogentlik ¢alismalarini I.U.Isletme Fakiiltesi'nde tamamlamis ve
1988 yilinda ayni Universitede profesorltige yikseltilmistir. Mehmet Stkri Tekbas, 1979 — 1981 yillarinda Chicago
kentinde Roosevelt Universitesi, 2001 yazinda Northeastern Universitesi ve 2001, 2002 yaz aylarinda Suffolk
Universitesi'nde konuk &gretim tyesi olarak ders vermis; 1979 yilinda Avusturya'nin Linz kentindeki Johannes
Keppler Universitesi’nde seminerler diizenlemistir.

Turkiye'de sermaye piyasasi alaninin énctlerinden olan Tekbas, Banka ve Ekonomik Yorumlar Dergisi ve Diinya
Gazetesi'nde bu konularda yazilar yazmis ve 1988 - 1992 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu baskanhdi
gorevinde bulunmustur. 1992'den sonra ¢ok sayida firmanin yoénetim kurullarinda gérev almig olan Prof. Dr.
Tekbas'in finans alaninda ¢esitli eserleri bulunmaktadir.

SIRKET VE SIiRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI ILE iLiSKisiNiN NITELIGI VE ONEMLILIK DUZEYI

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Mehmet Sukrii Tekbas bagimsiz tye adayidir.
Parsan Makina Pargalar Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Esat Kemal Yedenoglu

23.11.1953 Merzifon dogumlu olan Esat Kemal Yegenoglu 1980 yilinda RWTH Aachen Tecnical University'de
lisans egitimini tamamlamistir. 1980 yilinda Uretim Muhendisligi dalinda master galigmalarini baglatmis ayni dalda
1986 yilinda doktora programini tamamlamistir.

1980-1986 yillarl arasinda WZL,RWTH-Aachen'de Arastirma ve Proje Miihendisi olarak gorev yapmisgtir.
1986-1987 yillar arasinda Diamant Boart ‘da Direkdrlik ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmustir.

1990- 1994 yillar arasinda Guehring Engineering’de Yonetici Direktér ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak goérev
yapmistir.

1995-2004 yillari arasinda Swarovski Tyrolit firmasinda muhtelif gérevlerde bulunmus, 2000-2004 yillar arasinda
Baskan Yardimcisi olarak gdrev yapmistir.

01.07.2004 tarihinde Kennametal Kesici Takimlar San. Ve Tic. A.S.'de Avrupa Baskan! olarak géreve baslayan
Dr.Yegenoglu 2008-2010 yillari arasinda ayni firmada Avrupa, Ortadogu ve Afrika Bagkani ve Genel Mudur olarak
gorev almigtir.2010-2011 yillari arasinda Ulastirma Grup Bagkan Yardimcisi olarak gérev yapmis ve 01.01.2012
tarihinde emekliye ayrilmistir.

2012 yilindan itibaren Ust Dizey Yénetim Danismani olarak goérevini sirdlren Yegdenoglu, evli olup iki gocuk
sahibidir. Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN i1iSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSiNIN NiTELiGI VE ONEMLILiIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Esat Kemal Yegenoglu bagimsiz tye adayidir.
Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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EK/5

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi

a) Insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Komitesi (Komite); st diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina
iliskin &nerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b) Yoénetim Kurulu Uyelerinin Tirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur tcretleri, bagimsiz tiyeler igin mutlaka
bir tcret édenmesi kaydiyla genel kurula yapilacak teklif icerijine goére karara baglanir. Yonetim Kurulu
Uyelerine gorevleri geredi maas odenebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas alinarak yapilacak
dlglitlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen kapsamda yonetim kurulu tyelerine ve st dizey yoneticilere
verilecek (icretlere iligkin Onerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulasma derecelerini de dikkate alarak
olusturup, yénetim kuruluna sunar. Ucretlendirme esaslari her yil gézden gegirilir.

c) Yonetim Kurulu tyelerinin ve Gst diizey ydneticilerin tcretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.
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EK/6

Genel Kurul Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yionerge

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Y6nergenin amaci; Parsan Makina Pargalan Sanayii Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢aligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas stzlesme hikimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Parsan Makina Pargalari Sanayii Anonim Sirketinin tim olagan ve
olaganistt genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu ¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari lle Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrilk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine
uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béltimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olagantstu genel kurul toplantilarin,

d) Toplanti bagkanhgi: Kanunun 419'uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek (izere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

iKiNCi BOLOM

Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine girig ve hazirliklar

MADDE 6 - (1) Toplanti yerine, ydnetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu liyeleri, var ise denetci, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanlidina secilecek veya gérevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin
diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve gortntl alma teknisyenleri, basin mensuplan gibi kisiler
gerekli géruldugu takdirde Genel Kurul Bagkaninin bilgisi ve onayi ile toplanti yerine alinabilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca veya yénetim
kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla ydnetim kurulu {iyesince yahut yénetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyac
duyulacak kirtasiyenin, dokUmanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplanti, gerekli géruldugu hallerde Genel Kurul
Baskaninin bilgisi ve onayi dahilinde sesli ve gorintili sekilde kayda alinabilir.
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Toplantinin acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde énceden ilan edilmis zamanda yonetim
kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun
418'inci ve 421’inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

Toplanti bagkanliginin olugturulmasi

MADDE 7- (1) Bu Ig Yonergenin 6'nci maddesi hiltkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gérilirse baskan yardimeisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica bu konudaki teknik islemlerin elektronik genel kurul sistemiyle yapilan toplanti
aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani uzman kigiler géreviendirebilir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan dider evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas stzlesmeye ve bu Ig Yénerge
htkimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanh@inin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanhgi, bagkanin y&netiminde asadida belirtilen gdrevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadidini ve esas sézlegsmede belirtiimigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas stzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimianan ilanla c¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak Gzere, toplanti tarininden en az iki hafta
once yapilip yapiimadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, énceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti gini ile glindem ve
ilanin ¢iktigi veya ¢ikacadi gazetelerin iadeli taahhatli mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve
bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili
olarak bu I¢ Yénergenin 5'inci maddesinin ikinci fikrasinda hukim altina alinan goérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416'nci maddesi uyarinca g¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin timanin hazir bulunup bulunmadidini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz
olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denet¢i raporlaninin, finansal tablolarin, gindemin, giindemde esas s&zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis dedisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Gumrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki
degdisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme (zerine toplantiya ¢cadriimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigcimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek
ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroltinii itiraz veya llzum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Gyeler ile en az bir ydnetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cergevesinde genel kurul ¢alismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlanin Kanun ve esas sotzlesmede &ngorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428'inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.
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k) Kanunun 436'nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme
uyarinca getirilen her turli sinirflamayi gézetmek.

) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin muzakeresi ve
buna bagl konularin gérustlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida gérisilmek Gizere ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gundemi, énergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tum belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Gilindemin gériisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
gundem maddelerinin géristlme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir
éneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin goguniugunun
karariyla gindem maddelerinin gériistilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve glindem maddelerinin gériistilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin gériustimesi.

c) Yonetim Kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stresi dolan yénetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yénetim Kurulu tyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sdzlesme degisikliklerinin gérisilmesi.

g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin gtindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular gérisilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gtindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438'inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim Kurulu tyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gundemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorlsulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yukiimtnun ihlali, birgok sirkette
uyelik sebebiyle gérevin ifasinda giglik, gegimsizlik, niifuzun kotuye kullaniimasi gibi haki sebeplerin
varligi halinde, yoénetim kurulu tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gtindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden gérastltp karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
gorastlmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 - (1) Gérusiilmekte olan giindem maddesi tzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik séz alacak kisileri genel kurula agiklar
ve basvuru sirasina gére bu kisilere séz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini dedistirebilirler. Konusma siresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konusma stresi
icinde tamamlamak kosuluyla stirdurebilir. Diger bir bicimde konusma stresi uzatilamaz.

18



(2) Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim kurulu
tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konugmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi (zerine, glindemin yodunlugu,
gorisulmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére genel Kurulca
kararlastiniir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konugsma siresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da sirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve &nerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirflenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan &nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegcilir. Oylamaya gegilecedi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra sz verilmez.

(2) Toplantida goérisilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayn kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik,
oy sayiminda yardimcl olmak {izere yeter sayida kisiyi goreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayada
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dlizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanadinin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilar ve itibari dederlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gésteriimesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla duzenlenir. Tutanadin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.
(3) Tutanak en az iki niisha halinde dizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti bagkanhgi ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (zere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilr.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazl tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortadin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belitilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanlidi ve katilmigsa Bakanhk temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili
diger tum evraki toplantida hazir bulunan y&netim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda duizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yoénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudarligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakamludar.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikmli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes
gln icerisinde internet sitesine de konulur.
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(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir nishasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katiima imkani tanindi§) durumda y&netim kurulunca ve toplanti bagkanliinca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527'nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNcU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda
Ydénetmelik huktmleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanadinin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yénetmelik hiktmlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngériilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu Ig Yénergede éngérilmemis bir durumia karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu l¢ Yénerge, Parsan Makina Parcalari Sanayii Anonim Sirketi genel kurulunun
onay! ile yonetim kurulu tarafindan yurarlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yénergenin yiirtrlagi

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, Parsan Makina Pargalari Sanayii Anonim Sirketinin 25.04.2013
tarihinde genel kurul toplantisinda kabul edilmesinden sonra, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
ile yararlage girer.
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EK/7

Parsan Makina Pargalar San. A.S.

2012 YILI iLiSKiLi TARAF iSLEMLERINE iLISKiN RAPOR

Genel Bilgiler

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: IV, No:52 sayilh Teblig ile Degisik Seri: IV, No:41 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar Esaslar Hakkinda Teblid'in
(Teblig) 5. Maddesi kapsaminda paylari IMKB ‘de islem goéren sirketler ile iligkili taraflar arasindaki
yaygin ve slreklilik arz eden varlik, hizmet ve yikUmlaltk transferleri islemlerinin bir hesap dénemi
icerisindeki tutarinin kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarda yer alan aktif veya brat satiglar
toplaminin %10'una veya daha fazlasina ulagsmasi durumunda, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan
igslemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile kargilastirimasina iligkin olarak bir rapor hazirlanmasini
zorunlu kilmistir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: IV, No:52 sayili Tebli§ ile Degisik Seri: IV, No:41 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar Esaslar Hakkinda Teblid’in
(Teblig) 5. Maddesi kapsaminda 2012 yilinda sirketimiz aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin
%10'una veya daha fazlasina ulasan yaygin ve sureklilik arz eden varlik, hizmet ve yukumliluk
transferleri bulunmamaktadir.
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EK/8

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Kamuyu aydinlatmaya yonelik olarak her pay sahibinin ve menfaat sahiplerinin sirket geligmelerini esit
ve tarafsiz bir sekilde takip edebilmesine olanak saglamak Uzere seffaflik ve dogruluk Uzerine
kurulmus bir bilgilendirme politikasi olusturulmustur.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) dtzenlemelerine uyar. Ayrica, SPK Kurumsal
Yé&netim Ilkelerinin sirket biinyesinde hayata gegirilmesine 6zen gosterir.

Bilgilendirme politikasini yénetim kurulu hazirlar ve kamuya agiklar. Bilgilendirme Politikasinin
takibinden, gozden gegiriimesinden ve gelistirimesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Kurumsal
Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulunu, Denetim Komitesini ve Mali iglerden sorumlu birimi
“Bilgilendirme Politikasi’ni igeren konularda bilgilendirir.

Yatinme: lligkileri Birimi bilgilendirme politikasini  gbzetmek ve takip etmekle sorumludur.
Sirket bilgilendirme politikasi gergevesinde bilgi verilecek menfaat sahipleri ve kuruluslar sunlardir;

o Mevcut Yatinmeilar

¢ Potansiyel Yatirimcilar
o Menfaat sahipleri

o Duzenleyici kuruluslar
¢ Kamuoyu

Bilgilendirme Araglar:
Bilgilendirme politikasi agagida yer alan araglar vasitasiyla gergeklestirilir.
o Web sitesi

e Faaliyet raporu
e Yatinimcilara yonelik toplantilar
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