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1. 27.03.2014 TARITHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2013 yili galigmalarini incelemek ve asapida yazili glindemi goriigtip karara baglamak tlizere
Olagan Genel Kurul Toplantisint 27 Mart 2014 Persembe giinii saat 10:00°da, Giizelyali Mahallesi
KemikliDere Mevkii P.K.3 34903 Pendik/istanbul adresinde gergeklestirilecektir.

2013 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile
Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve isbu giindem maddeleri ile
Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrintil Bilgilendirme
Notu toplantidan ii¢ hafta dnce kanuni siiresi iginde Sirket Merkezi'nde, Subelerinde, www.parsan.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, e-sirket ve Elektronik
Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarin vekil aracihigiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, Sirket Merkezimiz veya www.parsan.com. adresindeki Sirket internet sitesinden
temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak
yliriirliige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri yoluyla Vekaleten Toplanmasi
tebliginde dngoriilen hususlart da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirket
Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik
yontemle atanmig olan vekilin bir vekélet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebligde zorunlu
tutulan vekaletname ornefine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak uygulama
yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.parsan.com adresindeki kurumsal
internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0216 493 12 66-2450) bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel Kurul Toplantisi’nda Giindem Maddeleri’nin oylanmasmda el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili
Yonetmelik ve Teblig kapsamuindaki yiikiimliiliikleri yerine getirebilmeleri igin Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.parsan.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden ( Tel:(
0216 493 12 66-Kurumsal Yonetim ve Hissedar liskileri Birimi-Dahili (2450-2335) ) bilgi edinmeleri
rica olunur.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlart) davetlidir.

Sayin Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.$. YONETIM KURULU



2.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 11-17.1 Sayil Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadr.

2.1.0rtakhk Yapist ve Oy Haklari

Sirketin gikarilmis sermayesi 100.000.000 TL olup bunun 77.1 12.000 TL’si 6denmis ve karsilanmugtir.
Cikarilmis sermaye, beheri 1Kr. nominal degerde olmak iizere tamami nama 10.000.000.000 paya
boliinmistiir. Genel Kurul toplantilarinda her | Kr nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir.
Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadur.

Parsan Makina Pargalar1 Sanayii A.$’nin sermayesinde Celik Holding A.S. ve Parsat Makine San. Ve
Pazarlama A.S.’nin toplam % 68,32 oraninda pay sahibi oldugu, sirket ile ilgili belgelerde agik olarak
yer almaktadir.

SAHIS VEYA SIRKET ADI UNVANI HiSSE PAY ORANI (%)
TUTTARI (TL)

CELIK HOLDING A.S. 51.459.206,87 66,73

PARSAT MAKINE SAN. VE PAZ. 1.223.026,62 1,59

AS.

IDRIS YAMANTURK 1.339.011,31 1,74

TEVFIK YAMANTURK 128.520 0,17

MUSFIK YAMANTURK 128.520 0,17

HALKA ACIK KISIM 22.833.715,20 29,61

TOPLAM 77.112.000,00 100,00

2.2 Sirketimiz ve Bagh Ortagimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim Ve
Faaliyet degisiklikleri;

2013 yili iginde sirketimizin ve bagli ortagimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladig ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek ydnetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamugtir.

2.3 Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2013 yih faaliyetlerinin gérilgiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.



27 MART 2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACTKLAMALARIMIZ

1. Aqlis ve Toplant1 Bagkann se¢ilmesi,

«6102 sayill Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Bagkani
secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul I¢ yénergesine uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanag’nm pay sahipleri adma Toplanti Baskanhg tarafindan
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikumleri cergevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
geciriimesi konusunda Bagkanlik Divanrna yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina

sunulacaktir.

3. Sirket Yénetim Kurulu’nca hazirlanan 2013 yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriigiilmesi
ve onaylanmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nun da yer aldigr 2013
Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2013 Yili hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki ti¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

5, 2013 Yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki i hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda
bilgi verilerek ortaklarimizin goriisine ve onayina sunulacaktir.

6. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2013 yih faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hikiimleri cergevesinde Yénetim Kurulu tyelerimizin 2013 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



7. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, 2013 yih ve izleyen yillara iliskin Sirket’in
“Kar Dagitim Politikas1” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin EK/1'de yer alan Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul'un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan énceki lg hafta streyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com internet adresinde yatirmci iligkileri
bélumiinde ilan edilmistir. Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

8. 2013 yih kiirmimn dagitilmas: ve kar dagitim tarihi konusundaki Yénetim Kurulu’nun
onerisinin kabulii, veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11-19.1 sayili kar payl Tebligi
hilkiimleri cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S (A member
of firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2013- 31.12.2013
hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore 12.610.573,00 TL “Konsolide Net Donem Kart”
elde edilmis olup bunun 10.708.339,00-TL’si ana ortakliga ait Net Dénem Karr'dir. Sirketimiz
ile istirak ve bagl ortakliklarinin uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, yatinm ve
finansman politikalari, karlillk ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim
énerimize iliskin tablo EK/2’de asagida yer almaktadir.

a-) Turk Ticaret Kanunu (TTK),Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal
mevzuat hikiimlerine gére hazirlanan mali tablolarda, vergi dncesi kardan vergi karsiliklari
dustildikten sonra 3.478.781,37 TL net dénem karinin bulundugu, bu kardan 1.tertip yasal
yedek akge diigilmesinden sonrasinda kalan 3.304.842,30 TL'nin dagitiimayarak, Olagantist
Yedek Akge olarak ayriimasina,

b-) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri:ll 14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya llsikin Esaslar Tebligine gore konsolide olarak hazirlanan mali tablolarda; vergi
éncesi kardan vergi kargiliklari diigildikten sonra 10.708.339,00 TL net dénem karinin
bulundugu, bu kardan 1.tertip yasal yedek akge dusiilmesi sonrasinda kalan 10.534.399,93
TL’nin, Olaganiistii Yedek Akge olarak ayriimasina,

ve durumun Genel Kurul onayina sunulmasi ile ilgili olarak Yénetim Kurulu tarafindan alinan
05.03.2014 tarih ve 2013/03-02-02 No'lu karari onaylariniza arz ederiz.

9, Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Giye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yénetim Kurulu Gyeleri yerine
yenileri segilecektir. Ayrica SPK'nin 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz Uye segimi gergeklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 10. maddesine gére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri kapsaminda, 1 veya 3 yil igin segilecek 5-9 Qyeli bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir. Genel Kurul, stiresi sona ermis olmasa dahi Yénetim Kurulu'nun
yenilenmesine karar verebilir.

Segilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden 3 ‘U SPK zorunlu Kurumsal Yonetim llkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Yénetim Kurulu tiye adaylarimizin 6zgegmisleri EK/3'de sunulmaktadir.



10. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanh@r’ndan gerekli iznin almmis
olmasi sartiyla, Yonetim Kurulu’nun Sirket Ana Sozlesmesi’nin Merkez ve Subeler baghkh 4.
Maddesinin ekli Degisiklik Tasarisindaki gibi degistirilmesi hakkimdaki énerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumrilk ve Ticaret Bakanligr'ndan gerekli izinlerin alinmig
olmasi kaydiyla, Sirketimiz ana sézlegmesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’na uyum saglamak amaciyla EK/4’de yer alan Ana Sézlesme Degisikligi Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerinin iicretlendirme esaslart ile ilgili “’Ucretlendirme
Politikas’’nin’’ Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

SPK'nin 4.6.2. No'lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu yelerinin ve
ust diizey yoneticilerin (cretlendirme esaslari yazill hale getirilmeli ve Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goris bildirme imkani taninmalidir. Bu amaglar hazirlanan Ucret Politkasi EK/5’de yer
almaktadir.2013 faaliyet yilina iligkin finansal raporlarimizin 28 No'lu dipnotunda da belirtildigi
tizere 2013 yili igerisinde Parsan Makina Pargalar San. A.S. tarafindan iist diizey yoneticilere
toplam 4.264.794 TL menfaat saglanmistir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2014 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu tyelerine yapilacak aylk
ticret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yonetim
Kurulumuz 03.03.2014 tarihli toplantisinda Denetimden Sorumiu Komite'nin gériistinil alarak,
2014/03-01-03 No'lu Yénetim Kurulu Karari ile Sirketimizin 2014 yilina iliskin finansal
tablolarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuritmek tzere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi (A member of firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited)'nin segilmesine karar vermis
olup, bu durum Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2013
yilinda vakif ve derneklere yapti1 bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2014 yihnda yapilacak olan bagis ve yardimlara iliskin iist smnirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-19.1 sayili Kar Payl Tebliginin 6’'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sdzlegmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.
Ayrica 2014 yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.2013 yih
icerisinde vergi muafiyetine haiz vakif ve derneklere yapilan bagis 475.422 TL'dir.



15. Sirket Ortaklarmin; Ugiincii kisiler lehine verilmig teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkinda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagh Ortakliklari tarafindan uginc kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2013 tarihli Finansal
Tablolarimizin 17 numaral dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

16. Yonetim Hakimiyetini elinde bulundurulan Pay Sahiplerinin ve Pay Sahibi diger Yonetim
Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarm es ve iigiincii dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarmin; 2013 yih igerisinde, Sirket veya bagh ortaklari ile kendi veya bagkasi adina
¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte yaptiklar islemler hususunda bilgi verilmesi ve
Yénetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde bahsi gegen
iznin verilmesi,

Yénetim Kurulu dyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagr”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396'nci maddeleri
cergevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. SPK’'nin 1.3.6.
nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontrolinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yénetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan y6neticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrf hissimlannin, ortakiik veya bagl ortakliklan ile gikar
caismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi velveya ortakidin veya badgl
ortakliklan nin isletme konusuna giren ticari ig turiinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin aynntili bilgi
verilmek tizere ayn bir glindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul
tutanagi na islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklanmizin onayina sunulacaktr.

Yil icerisinde bu kapsamda gergeklesen islem bulunmamaktadir.
17. Dilek ve Temenniler,

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, gériis ve temennilerin paylasi Imasl saglanacaktr.



EKLER:

EK/1 Kar Dagitim Politikas:

EK/2 2013 Yili Kar Dagitim Tablosu

EK/3 Ana Sozlesme Degisikligi

EK/4 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmm Ozge¢misleri

EK/5 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler i¢in Ucret Politikasi

EK/6 Pay Sahipleri Vekéletname

EK/1

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYII A.S.
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar politikasi, uymakla yukimli oldugu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Ana Sozlesme gergevesinde; biiyiime stratejisi, performansi ve yatinm gereksinimi
ile sektorel, ulusal ve global ekonomik kosullar dikkate alinarak, finansal yapinin
optimizasyonuna imkan verecek sekilde uygulanmasina oy birligi ile karar verildi.



EK/2
2013 Yih Kar Dagitim Tablosu

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S. 2013 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis / Gikarilmis Sermaye 77.112.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Gore ) 3.631.267,35
Esas sézlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gére
3. Dénem Kari / (Zaran) 12.576.449,00 4.794.335,20
4. Odenecek Vergiler ( -) -1.868.110,00 -1.315.553,83
5. Net Dénem Kéri (=) 10.708.339,00 3.478.781,37
6. Gecgmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
T Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 173.939,07 173.939,07
Konsolidasyona Dabhil Istirakin(*)
Dagitim
Karari Alinmamig Dagitilabilir Kar
8. Tutari (=) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM
9. KARI (=) 10.534.399,93 3.304.842,30
10. Yil iginde yapilan bagdislar ( +) 475.422 00
Birinci temettiiniin hesaanacagi
bagislar eklenmis net dagitilabilir
1. ddnem kar 11.009.821,93
12, Ortaklara Birinci Temettu 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
Imtiyazll Hisse Senedi Sahiplerine
13. Dagitlan Temettt 0,00
Yonetim kurulu tiyelerine,
14. calisanlanna vb.'e temettl 0,00
Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
15. Temettd 0,00
16. Ortaklara lkinci Temett 0,00
17. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00
18. Statli Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. OLAGAN USTU YEDEK 10.534.399,93 3.304.842,30
21. Dagitiimasi Ongériilen Diger
Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kén 0,00
- Olagantsti Yedekler 0,00 0,00
- Enflasyon Duizeltme Olumiu
Fark 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sézlesme
Uyannca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00
(*) Hisse Bagina Kar Nominal Sermaye
tzerinden hesaplanmistr. 0,00 0,00

(**) Hisse Bagina Kar Pay Hissedarlara
tdenecek briit tutar ve Nominal Sermaye
Uizerinden hesaplanmisgbr.




DAGITILAN KAR PAY! ORANI HAKKINDA BILGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iSABET EDEN
GRUBU TUTARI (TL) TEMETTU
TUTARI ORAN
) (TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
NET A E
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) | rraKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)
0 0,000

Konsolide kar dagitm tablosu 2013 faaliyet raporu ve finansal raporlann 27.03.2014 tarihinde toplanacak Olagan Genel Kurulumuzda

ongdrilen prensipler ve kurallar i¢inde sunulmasina,

Sirketimizin 2013 yih faaliyetlerini iceren

a-Sirketimizin 2013 yii faaliyetlerini igeren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kueumlar Vergisi Kanunun, Gelir Vergisi Kanunu

ve diger yasal mevzuat hukumlerine gore hazirlanan mali tablolannda vergi éncesi karda

n vergi karsi i klan diigtildukten

sonra 3.478.781,37 TL net dénem kannin bulundugu bu kardan 1. tertip yasal yedek akce aynimasindan sonra kalan

3.304.842,30 TL'nin dagitImayarak Olagan Ustii Yedek Akce aynimasina,

b-Sirketimizin 2013 yih faaliyetleri igeren, denetimden gegmis Sermaye Piyasas Kurulu'nun ( SPK) Seri I, 14.1 No'lu
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi'ne gore konsolide olarak haz rlanan mali tablolarda
- vergi 6ncesi kardan vergi kargiiklan dusuldtkten sonra 10.708.339,00TL net donem kannin bulundugu, bu kardan 1
tertip yasal yedek akge dustimesi sonrasinda kalan 10.534.399,93 TL Tasviplerine sunulmasi ile ilgili olarak Yonetim

Kurulu
tarafindan alinan 05.03.2014 tarih 2014-03-02-02 No'lu karan onayiniza sunanz.




EK/3

Ana Sozlesme Degisiklifi

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKI SEKLI YENI SEKLI DEGISIKLIK GEREKCESI
MADDE 4 - SIRKETIN MERKEZIVE | MADDE 4 - SIRKETIN MERKEZI VE
SUBELER: SUBELER:
Sirketin  Merkezi istanbul ili Pendik | Sirketin Merkezi Istanbul ili Pendik
ilgesindedir. Adresi Giizelyali, Kemiklidere | ilgesindedir. Adresi Giizelyah Mahallesi
mevKii P.K.3 34903 PENDIK- | Parsan Gikmazi Sokak No: 2 PENDIK-
ISTANBUL dur. ISTANBUL'dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret | Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili | Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve aynca Giimrikk ve | Gazetesinde ilan ettirilir ve aynca Glmrik ve 17.01.2014 Tarih  19732427-
Ticaret Bakani@ina ve Sermaye Piyasasi Ticaret Bakanigina ve Sermaye Piyasasl 121.01.01-279-1421 sayl yaaya
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan ediimis | Kurulu'na bildirili. Tescil ve ilan edilmis istinaden Pendik Belediye
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis | adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmisg Bagkankg tarafindan yapilan
saylr. Tescil ve ilan edimis adresinden | sayhr. Tescil ve ilan edilmis adresinden isyeri  numarataj  cahsmalan
aynlmis olmasina ragmen, yeni adresini | aynlmis olmasina ragmen, yeni adresini sonucunda adres bilgisinin
siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu | siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu degistiriimesi.

durum fesih sebebi saylir.

Sirket, yonetim kurulunun karanyla Glimrik
ve Ticaret Bakanl@na bilgi vermek sartyla
yurt iginde ve diginda subeler ve burolar
agabilir, miimessillikler ve acentalar tesis
edebilir.

durum fesih sebebi saylir.

Sirket, yonetim kurulunun karanyla Gumrik
ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek sarbyla
yurt iginde ve diginda subeler ve burolar
acabilir, mimessillikler ve acentalar tesis
edebilir.
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EK/4

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgeemisleri

Ziya OZKAN

1933 Yilinda Rize'de dogan Ziya Ozkan 1956 yilinda Istanbul Teknik Universitesinden Makina Yuksek
Muihendisi olarak mezun oldu.

1957 wiinda M.K.E'nin Kinkkale’deki Muhimmat Fabrikalannda gbreve basladi. Once bu fabrikalann
midurlagunt ve daha sonra da Genel Mudurlikte Koordinatorlik gérevi yapt. 1967 yiinda M.K. E'den ayn Id.
Bu gorevleri sirasinda Tirk-Amerikan ozel projelerinin yuratilmesinde aktif gérevier aldi.

1967 yilinda Izmirde BMC sirketinde Genel Mudur Yardimasi olarak goreve bagladi ve 1973 yilinda Genel
Mudurlik ve daha sonra da Genel Mudur-Murahhas Uye gérevlerini tstlendi. Bu kurulusta 22 yil stire ile
hizmet gordu.

1989 yilinda istanbul'da Uzel Makina Sirketinde Genel Mudur olarak géreve baslayan Ziya Ozkan Genel
Mudar-Yonetim Kurulu Baskan Yardima g gérevlerini istlendi. 1997 yil sonunda bu kurulustan aynldi.

1999 yilinda Kogtug Denizcilik A.$.’de Yoénetim Kurulu Uyeligi, PARSAN A.§.'de Yonetim Kurulu Bagkan
Vekilligi, Mugla Universitesi Sitkk Kogman Vakfi Yénetim Kurulu Uyeligi, 2000 yiinda PARSAN A.$.Yénetim
Kurulu Baskanh g gorevlerini iistlendi. Halen bu gorevlerini strdurmektedir.

Calisma hayat stresince Almanya, Amerika ve Ingiltere’de egitime, ihtisaslagsmaya ve goreve yonelik
calismalar yapan, Ege Boélgesi Sanayi Odasi, MESS, [AV kuruluglannda ve DPT'nin &5 wlik plan
callsmalannda gérev aldi. Yonetimini tstlendigi sirketlerin igbirligi yaptklan Bntish Motor Corporotion, British
Leyland, Cummins, Volvo , Massey Ferguson , Perkins kuruluglan ile olan iligkilerini yarGtta.

Evli olup 3 kiz gocugu babasidir.

Ingilizce, orta derecede Almanca ve Fransizca bilmektedir.

SiRKET VE SIRKETIN iLiskiLi TARAFLARI ILE fLiSKiSININ NiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yonetim likeleri uyannca icrada goérevli olmayan Ziya Ozkan bagimsiz tye degildir. Parsan
Makina Parcalan Sanayii A.S. ve iligkili tarafian ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Tevfik YAMANTURK

1956 Yilinda Ankara'da dogan Tevfik Yamantiirk llkokul 6gretimini Ankara TED Kolejinde, Ortaokul ogretimini
Adana Kolejinde, Lise édretimini Istanbul Moran lisesinde tamamladiktan sonra. A.B.D. San Diego National
University Isletme bsluminden mezun oldu ve ayni okulda igletme alaninda Yuksek Lisansini tamamladi.1982
“ den bu yana GURIS HOLDING sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi, Murahhas Uye
gorevlerini sirdurmektedir. Evli olup iki gocuk sahibidir. Ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSkiLi TARAFLARI ILE iLISKISININ NiTELiGI VE ONEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyannca icrada gérevli olan Tevfik Yamantirk bagimsiz tye degildir. Gurig
Grubuna bagl sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Ahmet irfan SOYLEMEZOGLU

Ahmet Irfan Soylemezoglu 1956 ylnda Sivas'ta dogdu. llk ve orta 6grenimini Sivas'ta tamamladi ktan sonra
1979 yiinda Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakultesinden mezun oldu. Lisanststi 6grenimine ABD'de
devam etti ve Finansal Yénetim konusunda master, ekonomi dalinda da doktora derecelerini tamamladi ktan
sonra New York Eyalet Universitesinde (SUNY) 1985 — 1988 yillan arasinda ekonomi ve finans konulannda
Ogretim Qyeligi yapt.

1988 wiinda Turkiye've doénen Dr. S¢ylemezoglu Bagbakan Danigmani olarak Savunma Sanayii'nin
kurulusunda calist ve bu kurumun ekonomik konulardan sorumlu ilk mistesar yardimasi oldu. 1990 yiinda
Stmerbank Holding Yonetim Kurulu Bagkan ve Genel Mudurlugl gorevine getirildi. Exim Bank Ydnetim
Kurulu Uyeligi, Tarkiye Bankalar Birligi Yonetim Kurulu yeligi gérevierinde de bulunan Dr. Soylemezoglu 1992
- 1993 yillan arasinda Cumhurbagkani@ Danigmani§ yapt. Bu yillarda Bilkent Universitesinde lisans ve
MBA programlannda ekonomi ve finans konulan nda ¢gretim tyeligi goérevinde de bulundu.

Stylemezoglu 1994 yiinda Dunya Bankasinda géreve bagladi. Dunya Bankasinda mali sektér, ozel sektdri
gelistirme, ekonomik program konulannda birgok projenin yoneticiligi, Gliney Afrika ve Hint Okyanusu Boélgesi
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Finans Sektérii Grup Bagkanh§ ve Diinya Bankasinin mali kurumlara verilen kredileri denetleme gurubunun
da es-

baskank@n yapti. Bu gorevlerinin yan sira Dinya Bankasinin ulkelerin performansini degerlendiren
kurullarda Diinya Bankasi'nin Finans Ve Ozel Sektdr Guruplannin temsilcisi olarak yer aldi. Dr. Séylemezoglu
1982'de Pl GAMMA MI International Honor Society in Social Sciences tarafindan dmar boyu uyelige segildi.
1986 yiinda da Sigma Xi Scientific Research Society Columbia University Chapter' tarafindan tam yelikle
(full member) &dillendirildi.

SERKET VE STRKETEN iLiSKiLi TARAFLARI ILE iLISKISININ NiTELIGT VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyannca icrada gorevli olmayan Ahmet Irfan Stylemezoglu badimsiz tye
degildir. Guris Grubuna bagl sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Alpaslan AKTUG

1952 Yilinda Adana'da dogan Alpaslan Aktug, 1974 yiinda Istanbul Universitesi Isletme Fakultesinden mezun
oldu.1975-1976 arasinda askerlik hizmetini tamamlad.

1976-1981 MERBOLIN Grubuna bagl “ Boyatas Boya Dagitm ve Sanayi A.S.'nde, Maliyet Muhasebesi
Sefligi, Muhasebe Mudurlugu, Mali ve Idari Genel Madur Yardmahg, 1981-1984 ENKA Grubuna bagh *
Cetas Celik Endustrisi T.A.$." nde Mali ve idari Genel Mudar Yardima g, 1984-1990 ENKA Grubuna bagh “
Demetas Demir ve Metal Mamdilleri A.$. " nde Mali ve |dari Genel Mudur Yardimalg, gérevlerinde bulundu.
1990 * dan bu yana Giris Grubuna bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimasi, Yonetim Kurulu Uyesi, Denetim Komitesi Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

3568 Sayill yasa kapsaminda S.M.M. M. tinvanina sahiptir.

Galatasaray Spor Kulubu, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi, Enka Spor Kuliibii, Turkiye Muhasebe Uzmanlan
Dernegi ve ISMMMO utyesidir. Evli olup, iki gocuk babasidir.

SERKET VE SIRKETEN iLiSKiLi TARAFLARI ILE iLISKISININ NiTELiGi VE ONEMLiLIK DUZEYI
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyannca icrada gérevli olan Alpaslan Aktug bagimsiz lye degildir. Grig
Grubuna bagh sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Adnan Adil iGNEBEKCILI

1949 Pazarak dogumlu olan Ignebekgili 1971 yiinda O.D.T.U. Makine Muhendisligi Fakltesi'nden mezun
olmustur. 1971-1973 yillan arasinda ayn Universitede ylksek lisans galismasl yapmig, 1973 — 1975 v llannda
Turk Egitim Vakfi ve AID'nin bursu ile ABD'de Carnegie - Mellon Universitesi'nde Sanayi Isletmeciligi Yuksek
Lisans galismasin tamamlamisgtir.

1972-1974 yillan arasinda Sanayi Bakanl §inda Makine Muhendisi olarak gérev yapan |gnebekegili,

1974-1975 yillan arasinda ABD Carnagie - Mellon Universitesi Yéneylem Aragtrma Asistanl ginda bulunmus,
1975-1977 willan arasinda Hema Digli Sanayi ve Ticaret A.S.de galismistr. 1977 — 1988 yillan arasi nda
TAKSAN Takim Tezgahlan San. ve Tic. A.S.'de Proje Mudurlugunden Yénetim Kurulu Bagkanlgina kadar
cesitli yonetim kademelerinde ¢alisan |gnebekgili, 1988 — 1989 wllan arasinda Makine Tanm Endustrisi
A.S.'de Genel Mudurluk ve Yonetim Kurulu Uyeligi, 1989 — 1991 yillan arasinda, Makine ve Kimya Endustrisi
Kurumu Genel Mudurlugu ve Yonetim Kurulu Uyeligi, 1991-2011 yillan arasi nda Set Group Holding A.$.'de
Genel Mudur - Murahhas Aza gorevlerinde bulunmustur. Evii ve iki gocuk sahibi olup, Ingilizce, Fransizca,
Almanca, Italyanca bilmektedir.

SiRKET VE SIRKETIN fLiSKiLI TARAFLARI fLE iLiskiSiNIN NiTELIGi VE ONEMLILIK pUZEYi

SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyannca icrada gorevli olmayan Adnan Adil Ignebekgili bagimsiz Gye degildir
Guris Grubuna bagh sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Metin ARTIM

Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakltesi, ktisat ve Maliye B6lumi mezunudur.

1973-1993 yillan arasinda sirasiyla;T.ls Bankas A.$. Mufettig,Bank of Boston/Istanbul, Genel Bankacilk ve
Krediler Mudart, Bank of Bahrain & Kuwait/lstanbul, Genel Mudar Yardmas ve Yonetim Kurulu Uyelidi,
Anadolu Bankasi A.S. ve T. Emlak Bankas A.S., Genel Mudur Yardimaisi, Arap Turk Bankasi A.$. ve Aymar
Yag ve Gida San. A.$.'de Yonetim Kurulu Uyeligi, T.Ogretmenler Bankasi A.$.,Genel Muduar Yardmcist,
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Olgun Celik San. Tic. A.S.'de Yénetim Kurulu Bagkanl g, Faisal Islamic Bank of Cyprus, Genel Mudurluk

gorevlerinde bulunmustur.
1994 yilindan itibaren Organizasyon, Stratejik Yénetim ve Finans Yénetimi Konulannda Danigmalk gorevini

strduiren Arim Ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SiRKETIN ILiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKisiNiN NiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYI

SPK Kurumsal Yoénetim llkeleri uyannca icrada gérevli olmayan Metin Arhm bafimsiz ye adayidir. Parsan
Makina Parcalan Sanayii A.S. ve iligkili taraflan ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Mehmet Siikrii TEKBAS

l.U. Iktisat Fakiltesi 1969 yii mezunu olan Prof. Dr. Mehmet Sukri Tekbas, TEV bursuyla indiana
Universitesinden MBA derecesi almis; doktora ve dogentlik caigmalann [.U.Isletme Fakiitesi'nde
tamamlamis ve 1988 yikinda ayn Universitede profesériuge ytkseltiimistir. Mehmet Stkrii Tekbas, 1979 —
1981 yillannda Chicago kentinde Roosevelt Universitesi, 2001 yazinda Northeastern Universitesi ve 2001,
2002 yaz aylannda Suffolk Universitesinde konuk ogretim tyesi olarak ders vermis; 1979 wilinda
Avusturya’nin Linz kentindeki Johannes Keppler Universitesi'nde seminerler diizenlemistir.

Turkiye'de sermaye piyasasi alaninin énctlerinden olan Tekbas, Banka ve Ekonomik Yorumlar Dergisi ve
Diinya Gazetesi'nde bu konularda yazlar yazmis ve 1988 - 1992 yllan arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu
baskanh§ gorevinde bulunmustur. 1992'den sonra ¢ok sayida firmanin yénetim kurullannda gdrev almis olan
Prof. Dr. Tekbas'in finans alaninda gesitli eserleri bulunmaktadir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKilLi TARAFLARI iLE iLisKisiNiN NiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEY

SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyannca icrada gérevli oimayan Mehmet Stikrii Tekbas badimsiz tye adayidir.
Parsan Makina Pargalan Sanayii A.S. ve iligkili taraflan ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Esat Kemal Yedenogiu

23.11.1953 Merzifon dogumlu olan Esat Kemal Yegenoglu 1980 yilinda RWTH Aachen Tecnical University'de
lisans egitimini tamamlamistr.1980 yiinda Uretim Muhendisligi dalinda master caligsmalanni baglatmis ayni
dalda 1986 yiiinda doktora programini tamamlamigtir.

1980-1986 yillan arasinda WZL,RWTH-Aachen’'de Aragtirma ve Proje Miihendisi olarak gérev yapmisgtr.
1986-1987 yillan arasinda Diamant Boart ‘da Direkérlik ve Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir.

1990- 1994 yillan arasinda Guehring Engineering’de Yonetici Direktor ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmighr.

1995-2004 yillan arasinda Swarovski Tyrolit firmasinda muhtelif gérevierde bulunmus, 2000-2004 yillan
arasinda Baskan Yardimasi olarak gérev yapmigtr.

01.07.2004 tarihinde Kennametal Kesici Takimlar San. Ve Tic. A.$.’de Avrupa Bagkan olarak goreve
baslayan Dr.Yegenoglu 2008-2010 yillan arasinda ayni firmada Avrupa, Ortadodu ve Afrika Bagkani ve Genel
Mudur olarak gorev almistr.2010-2011 willan arasinda Ulagtrma Grup Bagkan Yardimcsi olarak gorev
yapmis ve 01.01.2012 tarihinde emekliye aynimishr.

2012 yilindan itibaren Ust Duzey Yénetim Danismani olarak gorevini stirdiiren Yegenoglu, evli olup iki gocuk
sahibidir. Ingilizce ve Aimanca bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSiNiN NITELIGI VE GNEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyan nca icrada gérevli olmayan Esat Kemal Yegenoglu bagdimsiz tye adayidir.
Parsan Makina Pargalan Sanayii A.S. ve iligkili taraflan ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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EK/5

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi

a) Insan Kaynaklan ve Ucretlendirme Komitesi (Komite); tist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslan na iliskin énerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b) Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur ticretleri, bagimsiz tyeler igin
mutlaka bir ticret 6denmesi kaydiyla genel kurula yapilacak teklif icerijine gbre karara baglanir.
Yonetim Kurulu Uyelerine gérevleri geredi maas Gdenebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas
alinarak yapilacak 6lgiitlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen kapsamda yénetim kurulu tyelerine
ve st diizey yoneticilere verilecek iicretlere iliskin dnerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulagma
derecelerini de dikkate alarak olusturup, yénetim kuruluna sunar. Ucretlendirme esaslan her il

gbézden gegirilir.

c) Yonetim Kurulu tiyelerinin ve ist diizey yéneticilerin ticretlendirme esaslannin tespitinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

EK/6

VEKALETNAME
.............................. A.S.

................................ BB sssonmmvivsssssa- O, SRBE .osvommcsnees Q8
........................................................ adresinde yapilacak olagan/olagan tsti genel kurul
toplantisinda agagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere agagida detayll olarak
farlilan oo nmm s i e 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabana uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarall bélumler igin (a), (b) veya (c) siklanndan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
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1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorlisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsi sinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yaziimasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

?Undem Maddeleri | Kabul | Red | Muhalefet Serhi
7
¥
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azli§in ayn bir karar
tasladi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen aynca belirtilir.
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