PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S.’NIN

2014 YILINA AiT 30 MART 2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 30.03.2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2014 yili g¢alismalarini incelemek ve asagida yazili gundemi goérlslUp karara
baglamak Uzere Olagan Genel Kurul Toplantis’ni 30 Mart 2015 Pazartesi gliniu saat 9:30’da,
Glizelyali Mahallesi Parsan Cikmazi Sokak No:2 34903 Pendik/istanbul adresinde
gerceklestirilecektir.

2014 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif
ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve igsbu gundem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren
ayrintih Bilgilendirme Notu toplantidan G¢ hafta 6nce kanuni suresi icinde Sirket Merkezi'nde,
Subelerinde, www.parsan.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulugu’nun, e-gsirket ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini  vekil aracihigiyla
kullanabilmeleri igin vekaletnamelerini, Sirket Merkezimiz veya www.parsan.com. adresindeki
Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayili Vekéleten Oy Kullaniimasi ve
Cagr yoluyla Vekéleten Toplanmasi tebliginde ongorulen hususlari da yerine getirerek imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebligde zorunlu tutulan vekalethame 6rnedine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikiimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.parsan.com
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0216 493 12 66-2450)
bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel Kurul Toplantis'nda gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay
Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yukumlilUkleri yerine getirebilmeleri igin
Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.parsan.com internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden ( Tel: 0216 493 12 66-Kurumsal Yénetim ve Yatirimci iligkileri Birimi-Dahili
(2450-2310) ) bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel Kurul toplantimiza tum hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari)
davetlidir.

Sayin Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S. YONETIM KURULU
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2.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’'nin 03 Ocak 2014 tarihinde yudrurlige giren 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdlimde bilginize
sunulmaktadir.

2.1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin  ¢ikariimis sermayesi 100.000.000 TL olup bunun 77.112.000 TL'si 6denmis ve
karsilanmigtir. Cikarilmis sermaye, beheri 1Kr. nominal degerde olmak Uzere tamami nama
10.000.000.000 paya boélunmustir. Genel Kurul toplantilarinda her 1 Kr nominal degerdeki
hissenin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$’'nin sermayesinde Celik Holding A.$. ve Parsat Makine
San. ve Pazarlama A.S.nin toplam % 68,32 oraninda pay sahibi oldugu, sirket ile ilgili
belgelerde agik olarak yer almaktadir.

SAHIS VEYA SIRKET ADI UNVANI HISSE PAY ORANI (%)
TUTTARI (TL)

CELIK HOLDING A.S. 51.459.206,87 66,73
PARSAT MAKINE SAN. VE PAZ. 1.223.026,62 1,59
AS.

IDRIS YAMANTURK 1.339.011,31 1,74
TEVFIK YAMANTURK 128.520 0,17
MUSFIK YAMANTURK 128.520 0,17
HALKA ACIK KISIM 22.833.715,20 29,61
TOPLAM 77.112.000,00 100,00

2.2 Sirketimiz ve Bagh Ortagimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim Ve
Faaliyet degisiklikleri;

2014 wili icinde sirketimizin ve bagh ortagimizin ge¢gmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladidi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dl¢lide etkileyecek yonetim
ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

2.3 Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2014 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin bdyle bir talep
iletilmemigtir.



30 MART 2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE IiLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acls ve Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmelidi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hukamleri ¢cer¢evesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskan! yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dzenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2014 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2014 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2014 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan o6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gérusune ve onayina sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2014 yil faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2014 y1h ve izleyen yillara iliskin Sirket’in
“Kar Dagitim Politikas1” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin EK/1’de yer alan Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul’'un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan dénceki Ug hafta streyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com internet adresinde yer alan Yatirimci
lligkileri Bolimu’nde ilan edilmistir. Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
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7. 2014 yih kar1 hakkinda karar alinmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi hiktumleri
cercevesinde,Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik A.$ (A member of firm of Deloitte
Touche Tohmatsu Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2014- 31.12.2014 hesap dénemine ait
finansal tablolarimiza gore 25.145.036,00 TL “Konsolide Net Dénem Kari” elde edilmis olup
bunun 20.299.484,00-TL’si ana ortakliga ait Net Donem Karr’dir. Sirketimiz ile istirak ve bagh
ortakliklarinin uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim onerimize iligkin tablo EK/2’de
yer almaktadir.

a-) Turk Ticaret Kanunu (TTK),Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal
mevzuat hukidmlerine gore hazirlanan mali tablolarda, vergi dncesi kardan vergi kargiliklari
dusuldukten sonra 16.199.858,21TL net donem karinin bulundugu, bu kardan 1.tertip yasal
yedek akge dusulmesinden sonrasinda kalan 15.389.865,30 TL'nin dagitilmayarak, Olaganustu
Yedek Akge olarak ayrilmasina,

b-) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri:ll 14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya llsikin Esaslar Tebligine gére konsolide olarak hazirlanan mali tablolarda; vergi
Ooncesi kardan vergi karsiliklari dusildikten sonra 20.299.484,00 TL net dénem karinin
bulundugu, bu kardan 1.tertip yasal yedek akge diusulmesi sonrasinda kalan 19.489.491,09
TL’nin, Olaganustl Yedek Akge olarak ayrilmasina,

ve durumun Genel Kurul onayina sunulmasi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan alinan
04.03.2015 tarih ve 2015/03-02-03 No’lu karari onaylariniza arz ederiz.

8. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine
yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin [1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz uye seg¢imi gerceklestirilecektir.

Esas Sodzlesmemizin 10. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tdrk Ticaret
Kanunu hdkimleri kapsaminda, 1 veya 3 vyil igin segilecek 5-9 Uyeli bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir. Genel Kurul, suresi sona ermis olmasa dahi Ydénetim Kurulu'nun
yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Ydnetim Kurulu Uyelerinden 3‘U SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zge¢gmisleri EK/3’de sunulmaktadir.

9. Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Bashkl 10. Maddesinin tadili hakkinda karar
alinmasi,

13.01.2011 tarihli 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 371. Maddesine eklenen 10.09.2014
tarihninde yayimlanan 6552 Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasi ile bazi alacaklarin yeniden vyapilandiriimasina dair kanunun 131.



maddesine uyum saglanmasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Baghkl 10.
maddesi EK/4’de yer alan sekliyle Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerinin iicretlendirme esaslarn ile ilgili “Ucretlendirme
Politikasi’nin’’ Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tyelerinin ve (st
dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul Toplantis’’'nda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme
imkani taninmalidir. Bu amaglar hazirlanan Ucret Politikasi EK/5’de yer almaktadir.2014 faaliyet
yilina iligskin finansal raporlarimizin 28 No’lu dipnotunda da belirtildigi Gzere 2014 yih igerisinde
Parsan Makina Parcalari San. A.S. tarafindan Ust dizey yoneticilere toplam 5.109.897 TL
menfaat saglanmistir.

11. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2015 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu lyelerine yapilacak aylik
ucret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak Ydnetim
Kurulumuz 04.03.2015 tarihli toplantisinda Denetimden Sorumlu Komite’nin gorasinu alarak,
2015/03-02-06 No’lu Yonetim Kurulu Karari ile Sirketimizin 2015 yilina iligkin finansal
tablolarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuritmek Uzere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
(A member of firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited)’nin segilmesine karar vermis olup, bu
durum Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin Bagis ve ve Yardim Politikasi
hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari
ve sair dizenlemeler ile Sirket Esas Soézlesmesi hukimleri dogrultusunda olusturulan ve
EK/6’da yer alan “Bagis ve Yardim Politikasi” hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek; 11-17.1
sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin 1.3.10’ncu maddesi hiukmu geregince Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2014
yilinda vakif ve derneklere yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2015 yihinda yapilacak olan bagis ve yardimlara iligkin iist sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi'nin 6'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas s6zlesmede belirtimeyen durumlarda Genel Kurul’ca belirlenmeli
ve yapillan bagdis ve o6demelerin Olagan Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi



zorunludur. Ayrica 2015 vyilinda vyapilacak bagisin sinin Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.2014 yili igerisinde vergi muafiyetine haiz vakif ve derneklere yapilan bagis
522.294 TL’dir.

15. Sirket Ortaklarimin; Uciincii kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagli Ortaklklari tarafindan Gglncu kKigiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
gundeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2014 tarihli Finansal
Tablolarimizin 17 No’lu dipnotunda bu hususa yer verilmigtir.

16. Yonetim Hakimiyetini elinde bulundurulan Pay Sahiplerinin ve Pay Sahibi diger Yonetim
Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin; 2014 yih icerisinde, Sirket veya bagh ortaklari ile kendi veya baskasi adina ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte yaptiklar: islemler hususunda bilgi verilmesi ve Yonetim
Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde bahsi ge¢en iznin
verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi” bashkli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396’nci maddeleri ¢cergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mumkindur. SPK’'nin 1.3.6. nolu zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tur
ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, Genel Kurul'da konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem
maddesi olarak Genel Kurul gindemine alinir ve Genel Kurul Tutanagi’'na iglenir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yil icerisinde bu kapsamda gergeklesen islem bulunmamaktadir.
17. Dilek ve Temenniler,

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, gorus ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.



EKLER:

EK/1 Kar Dagitim Politikasi

EK/2 2014 Yih Kar Dagitim Tablosu

EK/3 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

EK/4 Ana Sozlesme Degisikligi

EK/5 Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi
EK/6 Bagis ve Yardim Politikasi

EK/7 Pay Sahipleri Vekaletname



EK/1

PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYii A S.
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Dluzenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger
yasal mevzuat hikumleri ile Esas Soézlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar
dagitim karari alir ve kar dagitimi yapar.

Buna gore;

1- Prensip olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Duzenleme ve Kararlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Duzenleme ve Kararlarina uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir dénem kar"inin
dagitiimamasi veya asgari %5’i olmak Uzere kar dagitimi yapilmak istenmesi durumunda, kar
dagitim oraninin belirlenmesinde sirketimizin finansal tablolari, finansal yapisi ve bitgesi dikkate
alinir.

2-Sirket degerimizi artirmaya yonelik dnemli miktarda fon ¢ikigi gerektiren yatirimlar, finansal
yapimizi etkileyen onemli nitelikteki konular, Sirketimizin kontroli disinda, ekonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikmasi muhtemel belirsizlikler ve olumsuzluklar kar
dagitimi kararlarinin alinmasinda Yonetim Kurulu'nca géz éntunde bulundurulur.

3- Kar dagitim onerisi, yasal sureler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile
SPK Duzenleme ve Kararlarina uygun olarak kamuya aciklanir.

4- Kar payi dagitimina, dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’'ni takiben en kisa surede
baslanacagi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sureler i¢cinde yine Genel Kurul'ca tespit
edilen tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

5- Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Dlzenleme ve Kararlari ile Esas Sézlesme
hakUimlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar payini, nakden ve/veya
“‘bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

6- Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Dizenleme ve
Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hikimleri ile Esas Sézlesmemiz ve Genel
Kurul Karari dogrultusunda kar payi avansi dagitimi karari alabilir ve kér pay! avansi dagitimi
yapabilir.

7- Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul'da pay sahiplerine
bilgi verilir.



EK/2

2014 Yih Kar Dagitim Tablosu

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S. 2014 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis / Gikarilmis Sermaye

77.112.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Gore )

3.805.206,42

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Yasal Kayitlara (YK)

SPK'ya Gore Gore
3. Doénem Kari / (Zarar) 25.145.036,00 20.343.073,44
4, Odenecek Vergiler ( -) -4.845.552,00 -4.143.215,23
5. Net Donem Kari ( =) 20.299.484,00 16.199.858,21
6. Gegmis Yillar Zararlan ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 809.992,91 809.992,91
Konsolidasyona Dahil Istirakin(*)
Dagitim
Karari Ahinmamig Dagitilabilir Kar
8. Tutan (-) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM
9. KARI (=) 19.489.491,09 15.389.865,30
10. Yilicinde yapilan bagislar ( +) 522.294,00
Birinci temettiiniin hesaanacagi
bagislar eklenmis net dagitilabilir
11. dénem kari 20.011.785,09
12. Ortaklara Birinci Temettii 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
13. Dagitilan Temetti 0,00
Yonetim kurulu Gyelerine,
14. calisanlarina vb.'e temetti 0,00
intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
15. Temettu 0,00
16. Ortaklara ikinci Temetti 0,00
17. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
18. Statlu Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. OLAGANUSTU YEDEK 19.489.491,09 15.389.865,30
21. Dagitilmasi Ongériilen Diger

Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kari 0,00
- Olaganustiu Yedekler 0,00 0,00
- Enflasyon Diuzeltme Olumliu

Farki 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sozlesme

Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00

(*) Hisse Basina Kar Nominal Sermaye

lizerinden hesaplanmistir. 0,00

(** ) Hisse Basina Kar Pay! Hissedarlara
o6denecek brit tutar ve Nominal Sermaye
Uzerinden hesaplanmigtir.

0,00




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU TUTARI (TL) TEMETTU
TUTARI ORAN
] (TL) (%)

BRUT A
B

TOPLAM 0 0,00000 0,00
NET A
B

TOPLAM 0 0,00000 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR

DONEM KARINA ORANI (%)

0

0,000

Konsolide kar dagitim tablosu 2014 faaliyet raporu ve finansal raporlarin 30.03.2015 tarihinde toplanacak
Olagan Genel Kurul’'umuzda éngérulen prensipler ve kurallar iginde sunulmasina

Sirketimizin 2014 yili faaliyetlerini iceren,

a-Sirketimizin 2014 yili faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gére hazirlanan mali tablolarinda vergi 6ncesi kardan vergi
karsiliklar dusuldikten sonra 16.199.858,21 TL net donem karinin bulundugu bu kardan 1. Tertip

Yasal Yedek Akge ayrilmasindan sonra kalan 15.389.865,30 TL'nin dagitiimayarak Olaganustli Yedek Akce

olarak ayrilmasina,

b-Sirketimizin 2014 yili faaliyetleri iceren, denetimden gecmis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ( SPK) Seri Il,
14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'ne gére konsolide olarak
hazirlanan mali tablolarda ; vergi oncesi kardan vergi karsiliklari dusuldikten sonra 20.299.484,00TL net
dénem karinin bulundugu, bu kardan 1 Tertip Yasal Yedek Akge dusulmesi sonrasinda kalan 19.489.491,09
TL’nin Olaganustu Yedek Akge olarak ayrilmasina ve durumun Genel Kurul'un tasviplerine sunulmasi ile ilgili
olarak Yoénetim Kurulu tarafindan alinan 04.03.2015 tarih 2015-03-02-03 No'lu karari onayiniza sunariz.
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Yonetim Kurulu Uyve Adaylarinin Ozgecmisleri

Ziya OZKAN

1933 Yilinda Pazar / Rize’de dodan Ziya Ozkan 1956 yilinda istanbul Teknik Universitesinden Makina Yiiksek
Muhendisi olarak mezun oldu.

1957 yihinda M.K.E’nin Kirikkale’deki Muhimmat Fabrikalarinda géreve basladi. Bu fabrikalarda mihendis,
teknik midur ve fabrika madurligu gérevlerinden sonra, Genel Mudurlikte Koordinatorlik gérevi yapti. 1967
yilinda M.K.E’den ayrildi. Bu goérevleri sirasinda NATO ihtiyaci igin Alman HikUmetince verilen 640 milyon
DM’lik siparisin goérismelerinde ve yurutulmesinin yaninda, ABD’nin askeri yardimi ile ilgili, Turk-Amerikan
Ozel projelerinin ylritilmesinde aktif gorevler aldi.

1967 yilinda izmirde BMC sirketinde Genel Midiir Yardimcisi olarak goreve basladi ve 1973 yilinda Genel
Mudirlik ve daha sonra da Genel Miudir-Murahhas Uye gorevlerini Ustlendi. Bu kurulusta 22 yil sire ile
hizmet gordu.

1989 yilinda istanbul'da Uzel Makina Sirketi’nde Genel Midiir olarak géreve baslayan Ziya Ozkan Genel
Muadur-Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevlerini Ustlendi. Bu kurulusun hissedari oldugu Doktas'da Yonetim
Kurulu Uyeligi Yapti. 1997 yili sonunda bu goérevlerinden ayrildi.

1999 yilinda Kogtug Denizcilik A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi, PARSAN A.S.de Yénetim Kurulu Bagkan
Vekilligi, Mugla Universitesi Sitki Kogman Vakfi Yénetim Kurulu ve Mitevelli Heyet Uyeligi gérevlerinin yani
sira, 2000 yilinda PARSAN A.S.Y6netim Kurulu Bagkanligi gorevlerini Ustlendi. Halen bu gdrevini
strdirmektedir.

Calisma hayati siiresince Almanya, Amerika ve Ingiltere’de egitime, ihtisaslasmaya ve goreve ydnelik
calismalar yapan, gérev yaptigi MKE, BMC ve UZEL sirketlerinde c¢irak okullari kuran; Otomotiv Sanayi
Derneginde 25 yila askin siire Bagkan Yardimciligi ve Baskanlk Yapan Ziya Ozkan, Ege Bélgesi Sanayi
Odasi, MESS Yiiksek Danisma Kurulu Uyeligi, IAV kuruluslarinda ve DTP’nin 5 yillik plan calismalarinda 3
donem gorev yapmistir. Yonetimini Ustlendigi sirketlerin igbirligi yaptiklari British Motor Corporotion, British
Leyland, Cummins, Volvo, Massey Ferguson, Perkins kuruluslari ile lisans anlagsmalari ve tretim yUratta.

Evli olup 3 kiz cocugu babasidir.

ingilizce, orta derecede Almanca ve Fransizca bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSiNIN NITELiGi VE ONEMLiLIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Ziya Ozkan bagimsiz (iye degildir. Parsan
Makina Pargalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Tevfik YAMANTURK

1956 Yilinda Ankara'da dogan Tevfik Yamanturk ilkogrenimini Ankara TED Kolejinde, ortadgrenimini Adana
Kolejinde, lise ogrenimini ise Istanbul Moran Lisesi'nde tamamladiktan sonra A.B.D. San Diego National
University Isletme bélimuinden mezun oldu ve ayni okulda isletme alaninda Yiksek Lisansini tamamladi.

1982‘den bu yana Girig Holding sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyesi, Murahhas Uye
gorevlerini surdirmektedir.

Evli olup iki cocuk sahibidir. ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKiLi TARAFLARI ILE iLiSKiSININ NIiTELIGI VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olan Tevfik Yamantirk bagimsiz tye degildir. Guris
Grubuna bagl sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.
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Ahmet Irfan SOYLEMEZOGLU

Dr. Ahmet irfan Séylemezoglu 1956 yilinda Sivas’da dogdu. ik ve orta 6grenimini Sivas'da tamamladiktan
sonra 1979 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Lisansiistii 6grenimine
ABD’de devam etti ve Finansal Yoénetim konusunda master, ekonomi dalinda da doktora derecelerini
tamamladiktan sonra New York Eyalet Universitesinde (SUNY) 1985 — 1988 yillari arasinda ekonomi ve finans
konularinda égretim Uyeligi yapti.

1988 yilinda Tuirkiye'ye doénen Dr. Soylemezogdlu Basbakan Danismani olarak Savunma Sanayii’nin
kurulusunda c¢alisti ve bu kurumun ekonomik konulardan sorumlu ilk Mlstesar Yardimcisi oldu. 1990 yilinda
Simerbank Holding Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudiri gérevine getirildi. Exim Bank Y6netim Kurulu
Uyeligi, Tirkiye Bankalar Birligi Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde de bulunan Dr. Séylemezoglu 1992 —
1993 yillari arasinda Cumhurbagkanligi Danismanligi yapti. Bu yillarda Bilkent Universitesi'nde lisans ve MBA
programlarinda ekonomi ve finans konularinda 6gretim Gyeligi gérevinde de bulundu.

Dr. Sdylemezoglu 1994 yilinda Dunya Bankasi’'nda géreve bagladi. Dlnya Bankasi’'nda mali sektér, 6zel
sektoru gelistirme, ekonomik program konularinda bir¢cok projenin ydneticiligi, Glney Afrika ve Hint Okyanusu
Bolgesi Finans Sektdri Grup Baskanlhigi ve Dinya Bankasrnin mali kurumlara verilen kredileri denetleme
grubunun da es-baskanhdini yapti. Bu goérevlerinin yani sira Dinya Bankasinin Ulkelerin performansini
degerlendiren kurullarinda Diinya Bankasr'nin Finans ve Ozel Sektdér Guruplarinin temsilcisi olarak yer aldl.
Dr. Soylemezoglu 1982'de PI GAMMA MI International Honor Society in Social Sciences tarafindan émir
boyu lyelige secildi. 1986 yilinda da Sigma Xi Scientific Research Society Columbia University Chapter’i
tarafindan tam uyelikle (full member) 6dullendirildi.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI ILE iLISKISININ NiTELiGi VE ONEMLIiLiK DUZEYI
SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Ahmet Irfan Séylemezoglu bagimsiz dye
degildir. Giris Grubuna bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Uyelidi yapmaktadir.

Alpaslan AKTUG

1952 yilinda Adana’da dogan Alpaslan Aktug, 1974 yilinda istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi'nden mezun
oldu. 1975-1976 arasinda askerlik hizmetini tamamladi. 1976-1981 Merbolin Grubuna baglh “ Boyatas Boya
Dagitim ve Sanayi A.S.” nde, Maliyet Muhasebesi Sefligi, Muhasebe Miidirligi, Mali ve idari Genel Midiir
Yardimciligi, 1981-1984 Enka grubuna bagh “ Cetas Celik Endustrisi T.A.S. ” nde Mali ve idari Genel Midur
Yardimciligi, gérevlerinde bulundu. 1990 yilindan bu yana Gurig Grubuna bagl,

- Guris Holding A.S.

- Asil Celik Sanayi A.S.

- Parsan Makina Pargalari Sanayi A.S.

- Omtas Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
- Giirig Is Makinalari Endiistri A.S.

Sirketlerinde Ydnetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerini
yuritmektedir. 3568 sayili yasa kapsaminda S.M.M.M. unvanina sahiptir.

Galatasaray Spor Kullibii, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi ve ISMMMO (iyesidir. Evli Olup, iki gocuk babasidir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSINiN NiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olan Alpaslan Aktug bagimsiz Uye degildir. Gurig
Grubuna bagli sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.
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Adnan Adil IGNEBEKGiLi

1949 Pazarcik dogumlu olan ignebekgili 1971 yilinda O.D.T.U. Makine Miihendisligi Fakiltesinden mezun
olmustur. 1971 — 1973 vyillani arasinda ayni Universitede ylksek lisans c¢alismasi yapmis, 1973 — 1975
yillarinda Tirk Egitim Vakfi ve AID'nin bursu ile ABD'de Carnegie - Mellon Universitesi'nde Sanayi isletmeciligi
Yuksek Lisans ¢alismasini tamamlamistir.

1972 — 1974 yillari arasinda Sanayi Bakanligr'nda Makine Miihendisi olarak gorev yapan ignebekgili, 1974 —
1975 yillar arasinda ABD Carnagie - Mellon Universitesi Yoneylem Arastirma Asistanliginda bulunmus, 1975
— 1977 yillan arasinda Hema Disli Sanayi ve Ticaret A.S.'de ¢alismistir. 1977 — 1988 yillari arasinda TAKSAN
Takim Tezgahlari San. ve Tic. A.S.'de Proje Mudirligi'nden Yonetim Kurulu Bagkanhgrna kadar cesitli
yonetim kademelerinde calisan ignebekgili, 1988 — 1989 vyillari arasinda Makine Tarim Endstrisi A.S.'de
Genel Mudirliik ve Yénetim Kurulu Uyeligi, 1989 — 1991 yillari arasinda da Makine ve Kimya Endustrisi
Kurumu Genel Midiirligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

Adnan ignebekgili 1991 yilinda ¢alismaya bagladigi Set Group Holding A.S.’de 2009 yilina kadar Genel Midir
— Murahhas Aza olarak, 2009 — 2011 yillari arasinda ise Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmistir.

Kendisi ayrica 2009 yilinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak katildigi PARSAN A.S.’de 2012 yili itibariyle Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimciligi'na atanmis olup halen bu goérevi strdirmektedir.

Evli ve iki gocuk sahibi olan Adnan ignebekgili ingilizce, Fransizca, Almanca, italyanca bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKiLI TARAFLARI iLE ILiSKISININ NiTELiGi VE ONEMLILiK DUZEYi

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Adnan Adil ignebekgili bagimsiz liye degildir
Giris Grubuna bagli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Ramazan KARA

1955 yilinda Gaziantep'te dogan Ramazan Kara I.I.T.I.A Galatasaray Isletmecilik Yiksek Okulu'ndan mezun
olmustur.1976-1985 yillar arasinda Kent Insaat Kom. $ti.’de Muhasebe Mudir Yardimcisi ve Muhasebe
Muduri olarak gorev yapmistir.

1991-1993 yillari arasinda MKE Figseksan A.G.'de Yonetim Kurulu Uyeligi yapan Ramazan Kara 1999-2003
yillari arasinda ise TKB’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev yapmistir.

1985 yilindan bu yana Giiris Grubu’na bagh cesitli sirketlerde Yoénetim Kurulu Uyeligini siirdiirmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI ILE iLISKISININ NiTELiGi VE ONEMLiLIK DUZEYI
SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Ramazan Kara bagimsiz Uye degildir. Parsan
Giris Grubuna bagl sirketlerde Y6netim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Metin ARTIM

Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakaiiltesi, iktisat ve Maliye Bélim{ mezunudur. 1973-1993 yillari arasinda
sirastyla; T.is Bankasi A.S. Miifettis,Bank of Boston/istanbul, Genel Bankacilik ve Krediler Miidiirii, Bank of
Bahrain & Kuwait/istanbul, Genel Miidiir Yardimcisi ve Yénetim Kurulu Uyeligi, Anadolu Bankasi A.S. ve T.
Emlak Bankasi A.S.’de Genel Midir Yardimcisi ve Aymar Yag ve Gida San. A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi,
T.Ogretmenler Bankasi A.S.,Genel Midir Yardimcisi, Olgun Celik San.Tic. A.S.de Yoénetim Kurulu
Baskanlg, Faisal islamic Bank of Cyprus, Genel Midiirliik gérevlerinde bulunmustur.

1994 yilindan itibaren Organizasyon, Stratejik Yonetim ve Finans Yonetimi konularinda danismanlik gorevini
surduren Artim Ingilizce bilmektedir.
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SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSININ NITELiGi VE GNEMLiLiK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Metin Artim badimsiz Uye adayidir. Parsan

Makina Parcgalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Mehmet Siikrii TEKBAS

i.0. Iktisat Fakiiltesi 1969 yili mezunu olan Prof. Dr. Mehmet Siikrii Tekbas, TEV bursuyla Indiana
Universitesinden MBA derecesi almis; doktora ve dogentlik galismalarini I.U.Isletme Fakiiltesinde tamamlamis
ve 1988 yilinda ayni Universitede profesorliige ylkseltilmistir. Mehmet SUkri Tekbas, 1979 — 1981 yillarinda
Chicago kentinde Roosevelt Universitesi, 2001 yazinda Northeastern Universitesi ve 2001, 2002 yaz aylarinda
Suffolk Universitesi'nde konuk égretim iyesi olarak ders vermis; 1979 yilinda Avusturya’nin Linz kentindeki
Johannes Keppler Universitesi'nde seminerler diizenlemistir.

Tarkiye'de sermaye piyasasi alaninin éncilerinden olan Tekbas, Banka ve Ekonomik Yorumlar Dergisi ve
Dinya Gazetesi’nde bu konularda yazilar yazmis ve 1988 - 1992 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu
baskanligi gorevinde bulunmustur. 1992’den sonra ¢ok sayida firmanin yonetim kurullarinda gérev almis olan
Prof. Dr. Tekbag'in finans alaninda ¢esitli eserleri bulunmaktadir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI ILE iLISKISININ NiTELiGi VE ONEMLIiLIK DUZEYI
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada goérevli olmayan Mehmet Sikri Tekbas bagimsiz tGye adayidir.
Parsan Makina Parcgalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Esat Kemal Yegenoglu

23.11.1953 Merzifon dogumlu olan Esat Kemal Yegenoglu 1980 yilinda RWTH Aachen Tecnical University'de
lisans egditimini tamamlamistir.1980 yilinda Uretim Muhendisligi dalinda master c¢alismalarini baslatmis ayni
dalda 1986 yilinda doktora programini tamamlamistir.

1980-1986 yillari arasinda WZL,RWTH-Aachen’de Arastirma ve Proje Mihendisi olarak gérev yapmistir.
1986-1987 yillari arasinda Diamant Boart ‘da Direkérliik ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir.

1990- 1994 yillar arasinda Guehring Engineering’de Yénetici Direktér ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmisgtir.

1995-2004 yillari arasinda Swarovski Tyrolit firmasinda mubhtelif gérevlerde bulunmus, 2000-2004 vyillari
arasinda Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

01.07.2004 tarihinde Kennametal Kesici Takimlar San. Ve Tic. A.$.’de Avrupa Baskan! olarak géreve baslayan
Dr.Yedenoglu 2008-2010 yillari arasinda ayni firmada Avrupa, Ortadogu ve Afrika Bagkani ve Genel Mudur
olarak goérev almigtir.2010-2011 yillari arasinda Ulastirma Grup Baskan Yardimcisi olarak gbérev yapmis ve
01.01.2012 tarihinde emekliye ayriimistir.

2012 yilindan itibaren Ust Diizey Yénetim Danigsmani olarak gérevini siirdiren Yegenoglu, evli olup iki gocuk
sahibidir. Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSiNIN NITELiGi VE ONEMLiLIK DUZEYi

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Esat Kemal Yegenoglu bagimsiz tiye adayidir.
Parsan Makina Parcalari Sanayii A.$. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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EK/4

PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYII A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKLI

MADDE 10 - YONETIM KURULU:

Sirket, Genel Kurul tarafindan
T.Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri dahilinde
pay sahipleri arasindan veya disaridan
secilecek 5 ila 9 uyeden olusacak bir
Yoénetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur. Yoénetim Kurulu, kendi
Uyeleri arasindan Yonetim Kurulu
Baskanini ve Baskan Vekilini secer.
Yoénetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir
veya iki kisiyi murahhas Uye olarak
segebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir ila g yil
icin segilir.

Tazel kigiler de yonetim kurulu
dyeligine segilebilir. Bu halde, Turk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimlerinde
yer alan esaslara uyulur.

Sirketin  yonetimi ve disariya karsi
temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek butin belgelerin
ve imzalanacak soézlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin resmi
unvani altina konmus ve Sirketi
temsile yetkili iki Kisinin imzasini
tagimasi gereklidir.

Yoénetim Kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas tyeye veya mudur
olarak Uglncl kisilere devredebilir.
Ancak en az bir ydnetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Sermaye Piyasasi mevzuati ile Tark
Ticaret Kanununun 370 — 373. madde
hukdmleri sakhidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
sayisl, gorev slresi ve nitelikleriyle
ilgili.  olarak  Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiakimlerine uyulur.

YENI SEKLI

MADDE 10 - YONETIM KURULU:

Sirket, Genel Kurul tarafindan T.Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri  dahilinde pay sahipleri
arasindan veya disaridan secilecek 5 ila
9 Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
Yénetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan
Yénetim Kurulu Baskanini ve Baskan
Vekilini seger. Yonetim Kurulu, Gyeleri
arasindan bir veya iki kisiyi murahhas
Uye olarak secebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir ila G¢ yil icin
segilir.

Tlzel kisiler de yénetim kurulu Gyeligine
segilebilir. Bu halde, Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikdmlerinde yer alan
esaslara uyulur.

Sirketin - yonetimi  ve disariya karsi
temsili ydnetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek bitin belgelerin ve
imzalanacak  sdzlesmelerin  gegerli
olabilmesi icin bunlarin Sirketin resmi
unvani altina konmus ve Sirketi temsile
yetkili iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas uyeye veya mudur
olarak Uglincu kisilere devredebilir. Ancak
en az bir yénetim kurulu Uyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Sermaye
Piyasasi mevzuati ile Tdrk Ticaret
Kanununun 370 — 373. madde hukimleri
sakhdir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin
sayisi, gorev suresi ve nitelikleriyle ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine uyulur.

DEGISIKLIK GEREKGESI

13.01.2011 tarihli 6102 sayil
Tiark Ticaret Kanununun 371.
Maddesine eklenen 10.09.2014
tarininde yayimlanan 6552 s
Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde
Karanamelerde degisiklik
yapillmasi ile bazi alacaklarin
yeniden yapilandiriimasina dair
kanunun 131. maddesine uyum
saglanmasi amaciyla
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Yoénetim kurulu, yoénetim vyetki ve
sorumluluklarini Kismen veya
tamamen bir veya birden fazla
yénetim kurulu Gyesine veya uglnci
bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yoénetim kurulu Turk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine

uygun bir yénerge dizenler.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi mevzuat
cercevesinde kurulmasi zorunlu
bulunan komiteleri kurmakla
yukamladdr. Gorev ve

sorumluluklarinin saglkl bir bigimde
yerine getiriimesini saglamak Uzere
Sirketin  gereksinimlerini de dikkate
alarak Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yoénetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ile yeterli
sayida sair komite olusturur.

Yoénetim Kurulu her zaman komitelerin
gbrev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Uyeliklerinde de
gerekli gordiuga degisiklikleri yapabilir.
Yoénetim  Kurulu, bazi  konularda
iclerinde yonetim kurulu UGyelerinin de

bulunabilecegi komite ve/veya
komisyonlar olusturulmasi ve
komitelerin/komisyonlarin  gbérev  ve

yetkileri, galisma usul ve esaslarinin
belirlenmesi icin komite
yonergesi/yonergeleri hazirlayabilecegi
gibi ic ydnergesine komitelere iliskin
konularda hukim de koyabilir.

Komiteler Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Ydnetime iliskin dizenlemeleri
cercevesinde yapilandirilir.

Yoénetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge
toplanir. Toplantilar sirket merkezinde
yapilir. Ancak Yoénetim Kurulu karari ile
bagska bir yerde toplanti yapilmasi
muimkandur.

iligkili taraf islemlerine iligkin Yénetim
Kurulu toplantilarinda iligkili Ydnetim
Kurulu Uyesi oy kullanamaz.

Sirketin  ydnetim  kurulu toplantisina
katima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527°'nci maddesi uyarinca elektronik

ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret

Yoénetim kurulu, yonetim yetki ve
sorumluluklarini kismen veya tamamen
bir veya birden fazla yodnetim kurulu
Uyesine veya uglncu bir Kisiye
devretmeye yetkilidir. Buna ilave
olarak Temsile yetkili olmayan
Yonetim Kurulu Uyelerini veya
sirkete hizmet akdi ile bagh olanlar
sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya

diger tacir yardimcilan olarak da
atayabilir.

Bu durumda, yonetim kurulu Tuark
Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci

maddesine uygun bir ydnerge dizenler.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi mevzuatl
gergevesinde kurulmasi zorunlu
bulunan komiteleri kurmakla

yukumludur. Gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getiriimesini
saglamak Uzere Sirketin
gereksinimlerini  de dikkate alarak
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim  Komitesi, Riskin  Erken
Saptanmasi Komitesi ile yeterli sayida
sair komite olusturur.

Yoénetim Kurulu her zaman komitelerin
gbrev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Uyeliklerinde de
gerekli gordugu degisiklikleri yapabilir.
Yoénetim  Kurulu, bazi  konularda
iclerinde yonetim kurulu Uyelerinin de

bulunabilecegi komite ve/veya
komisyonlar olusturulmasi ve
komitelerin/komisyonlarin  gbérev  ve

yetkileri, calisma usul ve esaslarinin
belirlenmesi igin komite
ybnergesi/yonergeleri hazirlayabilecegi
gibi ic ybnergesine komitelere iliskin
konularda hikim de koyabilir.

Komiteler Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetime iliskin dizenlemeleri
gercevesinde yapilandirilir.

Ydnetim Kurulu sirket isleri
gerektirdikge toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde vyapilir. Ancak Ydnetim
Kurulu karari ile baska bir yerde toplanti
yapilmasi mumkindur.

iligkili taraf islemlerine iliskin Yénetim
Kurulu toplantilarinda iligkili Y6netim
Kurulu Uyesi oy kullanamaz.
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Sirketlerinde  Anonim  Sirket  Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hdklmleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca
kurulmus olan sistem U(zerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hidkimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Sirketin - yénetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527°'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim  Sirket  Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hdkUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca
kurulmus olan sistem (zerinden veya
destek  hizmeti  alinacak  sistem
Uzerinden  hak  sahiplerinin  ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hikdmlerinde  belirtilen  cercevede
kullanabilmesi saglanir.
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EK/5

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi

a) insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Komitesi (Komite); (st diizey yéneticilerin lcretlendirme
esaslarina iliskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b) Yénetim Kurulu Uyelerinin Tirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur tcretleri, bagimsiz tyeler igin
mutlaka bir Ucret 6denmesi kaydiyla Genel Kurul'a yapilacak teklif icerigine gore karara baglanir.
Yénetim Kurulu Uyelerine gorevleri geredi maas 6denebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas
alinarak yapilacak dlgutlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen kapsamda yonetim kurulu Uyelerine ve
ust duzey yodneticilere verilecek Ucretlere iligkin Onerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulagsma
derecelerini de dikkate alarak olusturup, yonetim kuruluna sunar. Ucretlendirme esaslari her yil
gOzden gegirilir.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.
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EK/6

PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYii A S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bu politika Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur.

Bagis ve Yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz
ve ¢alisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilincini olusturmanin yani sira sosyal ve toplumsal
ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir.

Bu amag¢ dogrultusunda Sirketimizin Esas So6zlesmesi'nin 3. Maddesi uyarinca Genel Kurul
bilgisine sunulmak kaydiyla, universitelere, 6gretim kurumlarina, vergi muafiyeti taninan
vakiflara, kamuya yararli derneklere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, Kamuya agiklanan son
bilango aktif toplaminin %0.15’ne (Binde Onbesi) isabet eden tutari gegmemek kaydiyla bagis
ve yardim yapilabilir.

Bagis ve yardim tutari aktif toplaminin %0.15’i (Binde Onbesi) agsmasi durumunda 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar
dikkate alinir.
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EK/7

VEKALETNAME
PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYii A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Parsan Makina Pargalar Sanayii A.$.’nin 30.03.2015 Pazartesi gunu, saat 9:30'da sirketin
merkezi olan Guzelyali Mahallesi Parsan Cikmazi Sokak No: 2 PENDIK- ISTANBUL
adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantis’nda asagida belirttigim gorigsler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak uzere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve redsecgeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri | Kabul Red | Muhalefet Serhi
(*)
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

20



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullaniimasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortsl dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gununden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timunun vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.
IMZASI

21



