KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYII A.S.
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Ozet Bilgi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Olagan Genel Kurul Onayina sunulmasina dair Yénetim Kurulu Karar




I('A'P Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

ligili Sirketler (parsN]
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi {Genel)

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? Hayir (No})
Yapilan Aciklama Diizeltme mi? Hayir (No}
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Aciklama Ertelenmis Bir Actklama mi? Hayir (No})
Bildirim Igerigi

Agiklamalar

Toplanti Tarihi: 06.03.2017
Toplanti N 2017/03-02

Karar N 07

GONDEM:

I- Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyelerinin 30.03.2017 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul'da aday gosterilmesi.

HAZIR BULUNANLAR:

Tevfik Yamantiirk (Baskan-Murahhas Uye), Esat Kemal Yegenoglu (Baskan Yardimcisi), Ahmet Ertugrul (Uye), Durmus
Yilmaz (Bagimsiz Uye), Alpaslan Aktug (Uye), Ahmet irfan Soylemezoglu (Uye), Mehmet Siikrii Tekbas (Bagimsiz Oye),
Metin Artim (Bagimsiz Uye), Olgun Samli (Uye),

KARARLAR:

I- 30.03.2017 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul'da, Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine Mehmet Stikrd
Tekbag, Metin Artim ve Durmus Yilmaz'in aday gosterilmelerine katiimcilarin oy birligi ile karar verilmistir.



Yukanidaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘'nun yiirtirliikteki Gzel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalan gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makine Parcalar Sanayii A.§.'de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanarak yarGriige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (H-17.1)'nde belirtilen
Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim likelerinde belirlenen kriterlere gére ‘Bagimsiz
Oye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlan 10'a gore sirketin yénetim kontroli ya
da Tirkiye Muhasebe Standartlan 28'e gore dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklanin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yanetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarnin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
oimadigimi ya da énemili nitelikte ticari iligkide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhiyi olmak tzere, yapilan anlagmalar gergevesinde
girketin 6nemli élgtide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya 0riin
satin alindi§ veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumiulukiar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sarhiyla, Universite 6gretim ayeligi harig, halen/ilye
olarak  segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh
t;ahsmadlglm|IgaI|§mayaca§|m|,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna gére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizi@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate
alarak 6zgirce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesieki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetierinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élclde sirket iglerine ve Yénetim Kurulu tarafindan
goreviendirildigim girket adina temsil gdrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yOnetim kontroliine
sahip oldugu sirketierin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gdrev yapmadigimi, beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.
30/03/2017

MEHMET SUKRU TEKBAS

T.C. Kimlik o: 12809461326
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makine Pargalar Sanayii A.S.'de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanarak yorurlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1)'nde belirtilen
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim likelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz
Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlan 10°a gore sirketin yonetim kontrolii ya
da Turkiye Muhasebe Standartiari 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontrolind) elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldudu tizel kigiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yérietici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhgi olmak (izere, yapilan anlagmalar gergevesinde
girketin 6nemli 6iglide hizmet veya tiriin satin aldig! veya satti§i sirketlerde, hizmet veya r{in
satin alindifi veya satildi§i dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimu,

c) Badimsiz yonetim kurulu Qyesi oimasi sebebiyle Ustlenecegi gérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmas sartiyla, tiniversite ogretim Gyeligi harig, halen/iye
olarak  segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam  zamanl
¢alismadidimi/caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tlrkiye'de yeriesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalannda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gucla etik standartiara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve stlendidim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &iglide sirket iglerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim girket adina temsil gérevierine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Oyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolina elinde bulunduran ortakiarin yOnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmadi§imi, beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
30/03/2017

METIN ARTIM

T.C. Kimlik No: 42082636630

imza:



BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makine Pargalari Sanayii A.§.'de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirarlige giren Kurumsal Y&netim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen
Sermaye Piyasas| Kurulu Kurumsal Yénetim likelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar 10'a gore sirketin ydnetim kontrol( ya
da Turkiye Muhasebe Standartlan 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yIl iginde dnemli gorev ve
sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam figkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden faziasina birlikte veya tek bagina sahip
oimadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve darmismanhigi olmak dzere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin 6nemii dlglide hizmet veya Uriin satin aldi§ veya sattig: sirketlerde, hizmet veya Grin
satin alindi§i veya satildi donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gérev ve sorumlulukiar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galigan veya ybnetim kurulu Oyesi olmadigim,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite dgretim Gyeligi harig, halen/iiye
olarak  segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam  zamanli
calismadi§imi/galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlierine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
glkar catigmalannda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate
alarak ézgurce karar verebilecek gugiu etik standartlara, mesieki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olcide sirket iglerine ve Yénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil gérevierine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin (igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin begten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev yapmadigimi,beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
30/03/2017

DURMUS YILMAZ

T.C. Kimlik No: 39575112924
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