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PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimiz 44. Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2011 yili galismalarimi incelemek ve asagida yazih bulunan giindemi gériisiip karara
baglamak Uzere, 12 Haziran 2012 saat 10.00'da sirket merkezi olan Kemiklidere Mevkii, Giizelyal Kéy(, P.K.3 34903 Pendik — ISTANBUL
adresindeki genel midirlik binasinda yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulugu (MKK) diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz, kendilerini MKK diizenlemelerine gére
Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirerek alacaklan giris kartlan ile genel kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini
Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkén bulunmamaktadir.

Hisselerini henliz kaydilestirmeyen ortaklannmiz ise Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Gegici 6'nci maddesi uyarinca hisse senetlerini
kaydilestirmedikleri slirece Genel Kurullara katilamayacaklarindan, ortaklik haklarini kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz
kaydilestirmeyen yatinmcilanmizin genel kurula katiim bagvurulari, ancak hisse senetlerinin kaydilestirilmesini takiben dikkate
alinabilecektir

25 Subat 2011 tarihli milkerrer Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirliige giren 6111 sayili Kanun'un 157. maddesi ile degistirilen Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun Gegici 6. maddesi geregince ve Merkezi Kayit Kurulusunun 28.04.2011 tarihli ve 551 sayii Genel Mektubu
cercevesinde; pay senetlerini halen fiziki olarak ellerinde bulunduran pay sahiplerimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilestirimeyen tim
hisse senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri lizerindeki tlim haklan da anilan
tarihte kendilifinden sona ermig sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz hisselerini kaydettirmemis olan pay sahiplerimizin haklarinin
kaybolmamasi igin, en kisa surede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.$. nezdinde kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekéletlerini asagidaki ornede uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: IV, No:8 teblijinde 6ngériilen hususlarida yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini veya noterce
onayll imza sirkllerini kendi imzalarini tagiyan vekéaletname formuna eklemek suretiyle ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimiz'in 2011 faaliyet yilina ait Y6netim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dig Denetleme Kurulugu raporlari ile Finansal Raporlar,
Kar Dagitim Onerisi, Yillk Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Kurumsal Yénetim llkeleri Kapsaminda Genel Kurul
Toplantisi Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin dncesinden itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.parsan.com
adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklanimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri arz olunur.

Saygilarimizia,

YONETIM KURULU

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYii A.S.
44. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1. Acllis ve divan tegekkili,

2. Toplanti tutanadinin imzalanmasi hususunda divana yetki verilmesi,
Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz dis denetleme kurulusu ve denetgi raporlarinin
okunmas| ve mizakeresi,
2011 yilinda yapilan bagis ve yardimlar ile ilgili Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
2011 yih iginde iligkili taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
2011 yil iginde 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir ve menfaatler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
7. Kurumsal yénetim ilkeleri gergevesinde, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gist diizey ybneticilere ait ticretlendirme
politikalari hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
8. Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin okunmasi, muzakeresi, tasdiki ve kar dagitimi ile ilgili teklifin gérusulerek
karara baglanmasi,
9. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve denetgilerin ibra edilmesi,
10.  Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetgilerin ticret ve huzur haklarinin tespiti,
11.  Yonetim Kurulu Uye sayisinin tespiti ve bir yiligina Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi,
12. Denelg¢i sayisinin tespiti ve bir yillidina denetgilerin segimi,



13. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi,

14.  Sermaye Piyasasi Kanunu geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz denetieme kurulugunun
onaylanmasi,

15. SPKseri: IV No: 56 Tebli§ huktmleri kapsaminda, y8netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine ,
Yonetim Kurulu Uyelerine , tst duizey yéneticilere ve bunlarin es ve 2. dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina girket veya bagh ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ,
rekabet edebilmeleri hususunda izin verilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligr’ndan alinan izne istinaden Ana Sézlesmenin
3.,10.,11.,18.,21.,31. maddelerinin degistirimesi 13. maddesinin kaldinimasinin Genel Kurul onayina
sunulmasi
(Tadil tasarisi metni agagida yer almaktadir)

17.  Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddelerinde bahsi gegen iznin verilmesi,

18. Dilek ve temenniler.
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Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$.’nin 12.06.2012 Pergembe giinii saat 10:00' da sirket merkezi olan Kemiklidere Mevkii,
Guzelyall Koy, P.K. 3 Pendik — ISTANBUL adresindeki genel mudurlik binasinda yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisinda, asagida belirttijim gérusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Gizere................coooovvoeeeieeeein, vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tm gundem maddeleri igin kendi goristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda gtindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : ( Ozel talimatlar yazilir. )
c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya gikabilecek diger konularda vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : ( Ozel talimatlar yazilir.) Talimatlar yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir.

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi :
b) Numarasi :
c) Adet - Nominal degeri
d) Oyda Imtiyazi Olup Olmadig
e) Hamiline - Nama Yazili Oldugu

Merkezi Kayit Kurulugundan alacaklari yatinmci Genel Kurul Blokaj Belgesi

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI
imzasi 2
Adresi :

NOTLAR :

1) (A) Bolimunde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) veya (d) sikki igin agiklama yapilir.

2) Vekaletname vermek isteyen Ortaklarimiz, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylattirir veya noterce onayli
imza sirktlerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler.



PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYIi A.S.
ANA SOZLESME TADILI

MADDE 3 - SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU:

(24.05.2006 Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayili T.T. Sicil Gazetesi’'nde ilan olunan
degisik sekli.)

Sirketin Maksat ve Mevzuu baglica sunlardir:

a) Bilumum nakil vasitalari ile ziraat ve is makinalarina ait disli kutulari , transmisyon aksami ve pargalarinin imali,
i:) Cegitli el aletleri ve avadanliklar , makina ve motor parcalarinin imali ,

c) Her nev'i fabrika ve tesislerin kurulmasi ve isletilmesi ,

d) Her tirlii ingaat , tesisat , mihendislik , miisavirlik , montaj , taahhiit isleri ve kendi mevzuu ile ilgili her nev'i
ithalat ve ihracat

Sirket maksatlarini gerceklestirebilmek gayesiyle menkul ve gayrimenkul mallar satin alabilir , satabilir ,
kiralayabilir sirket lehine ipotek ve her nev’i ayni haklar tesis edebilir. Lisans , patent , temsil , komisyon , isletme
ve imalat anlasmalari yapabilir. Imal veya ithal ettidi veya satin aldigi mallarin toptan veya perakende satiglarini ,
ihracini yapabilir. Bu maksatla Turkiye dahilinde ve haricinde bayilikler , miimessillikler ihdas edebilir. Yerli ve
yabanci firma ve miesseselerle aracilik faaliyetleri ve menkul kiymet portféy isletmeciligi niteliginde olmamak
uzere ortaklik anlagmalari ile teknik ve mali isbirli§i yapabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati dahilinde Universitelere, 6§retim kurumlarina, vergi muafiyeti taninan vakiflara,
kamuya yararli derneklere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara badis yapabilir.

MADDE 3 - SIRKETIN AMAC VE KONUSU:

Sirketin amag ve konulari baslica sunlardir:

a) Her gesit ulagim araglar ile ziraat ve is makinalarina ait disli kutulan, transmisyon aksami ve parcalarinin
tretimi,

b) Cesitli el aletleri ve avadanliklar, makina ve motor parcalarinin iiretimi,

¢) Her nev'i fabrika ve tesislerin kurulmasi ve isletilmesi,

d) Her tiirlii ingaat , tesisat , milhendislik , danigmanlik , montaj , taahhiit isleri ve kendi konusu ile ilgili her nev’i
ithalat ve ihracat.

Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin menkul ve gayrimenkul mallar satin alabilir,satabilir, kiralayabilir, sirket
lehine ipotek ve her nev’i aym haklar tesis edebilir. Lisans, patent, temsil, komisyon, isletme ve (liretim
anlagmalari yapabilir. Urettigi veya ithal ettigi veya satin aldi§i mallarin toptan veya perakende satislarini, ihracini
yapabilir. Bu amagla Tiirkiye iginde ve disinda bayilikler, miumessillikler kurabilir. Yerli ve yabanc firma ve
kuruluglarla aracilik islemleri ve menkul kiymet portféy isletmeciligi niteliinde olmamak iizere ortaklik anlasmalar
ile teknik ve mali isbirligi yapabilir.

Sirketin kendi adina ve lglincii kisiler lehine; garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
olusturmasi konularinda Sermaye Piyasasi Kanunu mevzuatina uyulur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde Universitelere, 6gretim kurumlarina, vergi muafiyeti taninan vakiflara,
kamuya yararh derneklere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.
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MADDE 10 - YONETIM KURULU :

(24.05.2006 Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayih T.T. Sicil Gazetesi‘nde ilan olunan
degisik sekli.)

Sirket, Umumi Heyet tarafindan T.Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde pay sahipleri arasinda 5 ila 9 liyeden teskil
olunacak bir Yénetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yoénetim Kurulu, kendi tiyeleri arasindan Yonetim Kurulu Bagkanini ve Baskan Vekilini secer.
Yonetim Kurulu Uyeleri ti¢ yil igin segilir.
Secim suresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler

Umumi Heyet, lizum gdérirse, Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman dedgistirilebilir.

MADDE 10 - YONETIM KURULU :

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri dahilinde pay sahipleri
arasindan segilecek 5 ila 9 lyeden olusacak bir Yénetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yénetim
Kurulu, kendi dyeleri arasindan Yénetim Kurulu Baskanini ve Bagkan Vekilini seger. Yénetim Kurulu, iyeleri
arasindan bir veya iki kisiyi murahhas liye olarak segebilir. Yénetim Kurulu Uyeleri bir ila iig yil icin secilir. Tizel
kisi ortaklari temsilen Yénetim Kurulu'na segilecek gergek kisiler, temsil ettikleri tiizel kisilerle iliskisi kesildiginde
tyelik sifatini kendiliginden kaybeder.

Iligkili taraf islemlerine iliskin Yénetim Kurulu toplantilarinda iliskili Yonetim Kurulu Uyesi oy kullanamaz.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisi, gdrev siiresi ve nitelikleriyle ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu
dizenlemelerine uyulur.

Komitelerin Olusturulmasi;

Denetimden Sorumlu Komite

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu mevzuati uyarinca, lyeleri arasindan “Denetimden Sorumlu Komite”
kurar. Denetimden sorumlu komite her tiirlii ig ve badimsiz denetimin yeterli ve geffaf bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tim 6nlemlerin alinmasindan sorumiudur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu mevzuati uyarinca, uyeleri arasindan, Sirketin kurumsal yénetim
ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve yénetim kuruluna neriler sunmak
tzere “Kurumsal Yonetim Komitesi” kurar.
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MADDE 11 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

(2;._1)2.1976 Tarihinde tescil ve 27.12.1976 Tarih ve 123 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilan olunan degisik
sekli.

Yonetim Kurulu, sirket isleri lizum gésterdikce ve her halde en az lic ayda bir defa olmak (izere bagkan veya
bagkan vekilinin daveti Gizerine toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari, sirket merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu karari ile toplantinin baska yerde
veya sehirde yapllmasi caizdir. Yénetim Kurulu Kararlari, Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili muvafakati alinmak suretiyle de
verilebilir,

Yonetim Kurulu kararlarinin muteberligi Tirk Ticaret Kanunu’nun 330.Maddesi hiikiimlerine riayet edilmis
olmasina baghdir.

MADDE 11 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iyelerin
gogunlugu ile alir. Yénetim Kurulu uyeleri, ybnetim kurulu toplantilarina uzaktan erisim sadlayan her tirli
teknolojik yéntemle katilabilir. Gegerli bir 6ziir bildirmeksizin st (ste iic toplantiya katilmayan yénetim kurulu
Uyesi istifa etmis sayilir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul tyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az (ye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tiim yénetim kurulu liyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik kosuludur. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi kosul degdildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timanin ydnetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
dénustirilip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir. Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baglidir.

Iligkili taraf islemlerine iliskili Yonetim Kurulu toplantilarinda iliskili Yonetim Kurulu Uyesi oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu toplantilari, sirket merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu karar ile toplanti baska yerde veya
sehirde yapilabilir.

MADDE 13 - YONETIM KURULU OYELERININ IS BOLUMU:

(10.04.1981 Tarihinde tescil ve 29.04.1981 Tarih ve 239 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan
olunan degisik sekli.)

Yonetim Kurulu, T.Ticaret Kanunu’nun 318.Maddesi uyarinca, her yIl Adi Umumi Heyeti takiben ilk Yénetim Kurulu
Toplantisi'nda, kendi lyeleri arasindan bir baskan ve baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekélet edecek bir
baskan vekili seger.
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MADDE 18 - UMUMI HEYET:

(24.05.2006 Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayill T.T. Sicil Gazetesi'nde ilan olunan
degdisik sekli.)

Sirketin pay sahipleri senede en az bir defa Umumi Heyet halinde toplanir. Kanuna ve is bu esas mukavelename
hiikimlerine uygun sekilde toplanan Umum Heyet biitiin pay sahiplerinin tamamini temsil eder-.

Bu suretle toplanan Umum Heyetlerde alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerekse toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da muteberdir. Adi Umumi Heyet sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ilk uc ay
icerisinde senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida T.T.K.’nun 369. Maddesinde derpis edilen hususlar ile
ruznameye dahil diger hususlar tetkik edilerek gereken kararlar verilir. Fevkalade Umumi Heyet sirketin islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda T.T.K. ile bu esas mukavelenamede yazil hikiimlere gére toplanir ve karar
alir.

MADDE 18 - GENEL KURUL :

Sirketin pay sahipleri yilda en az bir defa toplanir. Kanuna ve isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine uygun sekilde
toplanan Genel Kurul biitiin pay sahiplerinin tamamini temsil eder.

Genel Kurulda alinan kararlar, gerek karsi cikanlar, gerekse toplantida hazir bulunmayanlar icin de gecerlidir.
Oladan Genel Kurul, sirketin hesap déneminin sonundan itibaren ilk (ig ay icerisinde yilda en az bir defa toplanir.
Olaganlstii Genel Kurul, Sirketin islerinin gerektirdigi durumlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme
hitkiimlerine gore toplanarak karar alir.

Onemli islerin Genel Kurul'da Goriisiilmesi

Sirketlerin; varliklarinin tiimiini veya énemli bir bolimiini devretmesi veya tizerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, ayricalik éngérmesi veya mevcut ayricaliklarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir.

Ilgili mevzuat uyarinca, énemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul karari gerekmedikge, s6z konusu islemlere
iliskin Yonetim Kurulu kararinin uygulanmasi igin bagimsiz iyelerin ¢odunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, énemli nitelikteki islemlerde bagimsiz lyelerin gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve badimsiz tiyelerin
godunlugunun karsi gtkmasina ragmen anilan islemlerin yapilmak istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina
sunulur. Bu durumda, badimsiz yonetim kurulu Uyelerinin karsi cikma gerekgesi ivedilikle kamuya agiklanir,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda giindeme alinir. Onemli nitelikteki
iglemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, Genel Kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz.
Bu maddede belirtilen yukimliligin yerine getirilmesi igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplant
yetersayisi aranmaz. Karar, oy hakki bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Iliskili Taraf Islemleri ve Rehin Ipotek verilmesinin Genel Kurul’da Goriisiilmesi

Sirketin her tarli iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
Yonetim Kurulu kararlarinda bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz lyelerin ¢odunludunun soz
konusu iglemi onaylamamasi halinde, bu durum, isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
dizenlemeleri cercevesinde duyurulur ve islem, Genel Kurul onayina sunulur. S6z konusu Genel Kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisiler oy kullanamazlar. Oylamada diger pay sahiplerinin bu tir
kararlara katiimalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti
yetersayisi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin ¢odunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun

alinmayan Ydnetim Kurulu ve Genel Kurul kararlari gegersizdir.
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MADDE 21 - iLANLAR:

(24.05.2006 Tarihinde Tescil ve 14.06.2006 Tarih ve 6577 Sayili T.T. Sicil Gazetesi'nde ilan olunan
dedisik sekli.)

Sirkete ait davet ve ilanlar T.T.K."nun 37. Maddesinin 4.Fikrasi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile yapilir. Mahallinde gazete intisar etmedigi takdirde ilan en yakin yerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak , Umumi Heyetin toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar T.T.K.’nun 368. Maddesi hiikiimleri dairesinde ilan ve
toplanti glinleri harig olmak lizere en az iki hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri geredince yapilacak ilanlar konusunda mevzuat
hikiimlerine uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin kanunun 397.ve 438.Maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.
T.T.K.'nun 370.Maddesi hilkmii mahfuz ve bakidir.

MADDE 21 - DUYURULAR:

Sirkete ait ¢cagn ve duyurular Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuat uyarinca mimkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagsmay: sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nceden yapilir. Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait duyurular igin
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ézel hiikiimleri uygulanir.

MADDE 31 - KANUNI HUKUMLER:

Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri tatbik edilir.

MADDE 31 - YASAL HUKUMLER:
Bu Ana s6zlesmede bulunmayan konular hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuat hikimleri uygulanir.
Sermaye Plyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup Ana Sézlesmeye aykir

sayilir.
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