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Ozet Bilgi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Olagan

|Genel Kurul Onayina sunulmasina dair Yénetim

Kurulu Karari

ACIKLAMA:

Tarih : 29.03.2016
Toplanti No:2016/03-03
Karar No:02

GUNDEM:

1- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin 31.03.2016 tarihinde yapilacak Olagan

Genel Kurulda aday gosterilmesi.

HAZIR BULUNANLAR:

Ziya OZKAN (Yénetim Kurulu Baskani), Adnan Adil IGNEBEKCILI (Y6netim



Kurulu Baskan Yardimasi-Murahhas Uye), Tevfik YAMANTURK (Murahhas Uye),
Alpaslan AKTUG (Uye), Ahmet irfan SOYLEMEZOGLU (Uye), Ramazan KARA
(Uye) Mehmet Siikrii TEKBAS ( Uye-Bagimsiz ) , Metin ARTIM (Uye- Bagimsiz
), Esat Kemal YEGENOGLU (Uye-Bagimsiz), toplantida hazir bulunmuslardir.

KARARLAR:
1- 31.03.2016 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul'da , Sirketimiz Bagimsiz

Yoénetim Kurulu Uyeliklerine Metin Artim , Mehmet Siikrii Tekbas ve Durmus
Yilmaz'in aday gdésterilmelerine katilimcilarin oy birligi ile karar verilmistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makine Parcalari Sanayii A.S.'de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz
Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yénetim kontrolti ya
da Turkiye Muhasebe Standartlari 28’e gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu ttzel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhdi olmak tizere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin 6nemli 8lglide hizmet veya Urlin satin aldid! veya sattidi sirketlerde, hizmet veya trin
satin alindifi veya satildil dénemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar

Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Oyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle tistlenecedi goérevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egditim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite égretim Gyeligi hari¢, halen/tye
olarak  secildikten sonra  kamu  kurum ve  kuruluglarinda tam  zamanli

calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre TUrkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate

alarak 6zglrce karar verebilecek guigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak vyerine getirebilecek olgiide sirket iglerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gérevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu yeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliintl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev yapmadigimi, beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
31/03/2016

METIN ARTIM

T.C. Kimlik No: 42082636630

imza:
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BAGINMISIZLIK BEYANI

Parsan Makine Pargalarn Sanayii A.S.'de (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanarak yuriirlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim lIkelerinde belirlenen kriterlere gore “Badimsiz
Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gore sirketin yénetim kontrol(i ya
da Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroltinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu ttizel Kigiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danigmanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin 6nemli lglide hizmet veya Urtin satin aldigi veya sattid sirketlerde, hizmet veya Urlin
satin alindiy! veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Snemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle ustlenecedi goérevleri geregdi gibi yerine
getirecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite égretim Qyeligi harig, halen/tye
olarak  secildikten sonra  kamu  kurum  ve kuruluslarinda  tam  zamanli
calismadigimi/galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate

alarak 6zgurce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil goérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde altl yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolund elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroltine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmadigimi, beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tum menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
31/03/2016

MEHMET SUKRU TEKBAS

T.C. Kimlik No: 12809461326
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makine Parcalari Sanayii A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Qcak 2014 tarihli ve 28871 saylli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yUrurlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim iIkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar 10'a gore sirketin yénetim kontrolti ya
da Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile
sirketin yonetim kontroltinli elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirimesi ve danismanhgi olmak Gzere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin dnemli 8lglide hizmet veya Urdn satin aldig! veya sattigi sirketlerde, hizmet veya artn
satin alindig! veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yénetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmas| sebebiyle ustlenecedi gorevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki editim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim yeligi harig, halen/liye
olarak  secildikten sonra  kamu  kurum  ve kuruluglarinda ~ tam  zamanli

calismadigimi/galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatigmalarinda tarafsizigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgirce karar verebilecek gugll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak vyerine getirebilecek dlglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil gbrevierine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmadigimi, beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
31/03/2016

DURMUS YILMAZ

T.C. Kimlik No: 39575112924

imza: W’%




