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Telefon ve Faks Numarasi

10216 493 12 66/0 216 493 12 80

E-posta adresi

‘mdemir@parsan.com

Ortakligin Yatirimei/Pay Sahipleri
ile Iliskiler Biriminin Telefon ve
Faks Numarast

10216 493 12 66/0 216 493 12 80

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? |:[(Hayir
Yapilan Aciklama Diizeltme mi?  |:(Hayir
Yapilan Ac¢iklama Ertelenmis Bir {Hay:r

Aciklama mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan
Ozel Durum Agiklamasinin Tarihi

Ozet Bilgi

Sirket Esas Sozlesmesinin 4. ve 10. Maddelerinde

qver alan degisiklik ile ilgili Sermaye Piyasasi

Kurulunun onay!i

ACIKLAMA:

Sirket Esas Sozlegsmesi'nin Sirketin Merkezi ve Subeler baslikli 4. ve Yénetim
Kurulu baglikli 10. maddelerinin degisikligine iliskin bagvurumuz Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun 08.02.2016 tarih 29833736-110.03.02-E.1502 sayili
yazisinda uygun bulunmustur. Kurulca onaylanan madde metni ve izin yazisi

ekinde yer almaktadir.
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PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYII A.S.
Giizelyali Mah, Parsan Cikmazi Sok. No:2/1
Pendik / ISTANBUL

llgi  :02.02.2016 tarihli yazs,

Ilgide kayitl yaziniz ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyum saglanmasi amaciyla
Sirketiniz esas sozlesmesinin “Sirketin Merkezi ve Subeler” baslikl 4 tincii maddesi ile “Yonetim Kurulu”
baslikli 10 uncu maddesinin degistirilmesine iliskin esas sézlesme tadil metinlerine Kurulumuzea uygun goriis
verilmesi talep edilmistir.

Kurulumuza iletilen esas sozlesme tadil metinleri, 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu (IKanun) hiildimleri
bakimindan incelenmis ve s6z konusu maddelerin I urulumuz miihriinii tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi
Kanunun 33 tincti maddesi uyarmea uygun goriilmdistiir,

Esas sézlesmenizin tadili i¢in verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibacen 6 ay siireyle gegerli olup, 6 ay
icinde genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, esas stzlesme degisikligi icin Kurulumuzdan yeniden
uygun goriis alinmast gerekmektedir.

Diger tarallan, esas stzlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi
Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu kapsamda Kurulumuz uygun gériisiinden sonra madde
tadillerinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun gériis alinmasi
gerekimeltedir.

Sirketiniz esas stzlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Glimriik ve Ticaret Bakanhgi’nin onayindan
gecirilerek diger kanuni iglemlerin tamamlanmasini takiben, tescile iligkin ilanin yayimlandigi Ttirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nin bir 6rneginin ilan izleyen 6 ig glinii igerisinde Kurulumuza génderilimesi gerekmektedir.
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PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYII A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKLI

MADDE 4 - SIRKETIN MERKEZI VE SUBELER:

Sirketin Merkezi Istanbul ili Pendik ilgesindedir, Adresi
Glizelyall Mahallesi Parsan Gikmaz Sokak No: 2 PENDIK-
ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Gumrik ve Ticaret Bakanliina ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, yonetim kurulunun karariyla Gumrik ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt iginde ve disinda
subeler ve birolar agabilir, miimessillikler ve acentalar tesis
edehilir,

YENI SEKLI

MADDE 4 - SIRKETIN MERKEZi VE SUBELER:

Sirketin Merkezi Istanbul ili Pendik ilgesindedir. Adresi
Gizelyal Mahallesi Parsan Cikmazi Sokak No: 2/1 PENDIK-
ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve
Trkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumriik
ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir,
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis
Saylhl’ Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yoénetim kurulunun kararnyla Gumritk ve Ticaret
Bakanh@ina bilgi vermek sartiyla yurt iginde ve disinda subeler
ve biirolar agabilir, miimessillikler ve acentalar tesis edebilir.

ESKI SEKLI

MADDE 10 - YONETIM KURULU;

Sirket, Genel Kurul tarafindan T.Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hlktmleri dahilinde pay sahipleri
arasindan veya digaridan segilecek 5 ila 9 iyeden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yénelilir ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan Yénetim Kurulu
Basgkanini ve Bagkan Vekilini seger. Yc‘metim Kurulu, uyelen

Yonetim Kurulu Uyeleri bir ila @i yil igin segilir.

Tuzel kisiler de ydnetim kurulu iiyeligine segilebilir. Bu halde,
Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikimlerinde yer alan
esaslara uyulur.

Sirketin yonetimi ve digarya karsi temsili yénetim kuruluna
aittir.  Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
imzalanacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin
Sirketin resmi unvani altina konmus ve Sirketi temsile yetkili

iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir,

Yo6netim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya midur olarak {igtincli kisilere devredebilir. Ancak
en az bir ydnetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir,. Sermaye Piyasasi mevzuati ile Tirk Ticaret
Kanununun 370 — 373. madde hiikiimleri saklidir.

Ba@imsiz Yoénetim Kurulu tiyelerinin sayisi, gérev siiresi ve
nitelikleriyle ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili dier mevzuat hitktimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen
veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine
veya Uglinci bir kisiye devretmeye yetkilidir. Buna ilave olarak
Temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu Uyelerini veya sirkete
hizmet akdi ile badh olanlart sinirli yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari olarak da atayabilir, Bu durumda,

YENI SEKLI

MADDE 10 - YONETIM KURULU:

Sirket, Genel Kurul tarafindan T.Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde pay sahipleri
arasindan veya disaridan secilecek 5 ila 10 iiyeden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir ve temsil olunur.
Yénetim Kurulu, kendi (yeleri arasindan Yénetim Kurulu
Bagkanini ve Bagkan Vekilini seger. Yénetim Kurulu, tyeleri

arasindan bir veya iki kisiyi murahhas tye olarak secebilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri bir ila tig yil igin segilir.

Tuzel kigiler de yénetim kurulu iiyelifine secilebilir. Bu halde,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkiimlerinde yer alan esaslara
uyulur.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna
aittir.  Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
imzalanacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin
Sirketin resmi unvani altina konmusg ve Sirketi temsile yetkili
iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya mudir olarak Ggiincii kisilere devredebilir. Ancak
en az bir yénetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Sermaye Piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanununun
370 — 373. madde hiiktimleri saklidir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu UGyelerinin sayisi, gérev siiresi ve
nitelikleriyle ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin duzenlemelerl
ve ilgili dijer mevzuat hitkimlerine uyulur.

Yénetim kurulu, yonenm yetki ve sorumlulukiarini kismen veya
tamamen bir vey

yetkilidir. Buna ilave olarak

Temsile yet BfimyKurulu Uyelerini veya sirkete
hizmet akdjjile bagh _’o Ia\[s irlyetkiye sahip ticari vekil veya
dider tacif] yar mgfﬂl otarak atayabilir. Bu durumda,
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ybnetim kurulu Tark Ticaret IKanunu'nun 367/1'inci maddesine
uygun bir yonerge dizenler. '

Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuat ¢ergevesinde kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri
kurmakla yikiimltidir. Gérev ve sorumluluklarinm saghkh bir
bicimde vyerine getirimesini saglamak (Gzere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumiu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturur.

Yénetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve cgalisma
alanlarini  yeniden belirleyebilecegi gibi {yeliklerinde de
gerekli gdrdadi degisiklikleri yapabilir. Yénetim Kurulu, bazi
konularda iclerinde  ybnetim  kurulu  dyelerinin  de
bulunabilecegdi komite ve/veya komisyonlar olusturuimasi ve
komitelerin/komisyonlarin gérev ve yetkileri, calisma usul ve
esaslannin belirlenmesi icin komite yo6nergesilyénergeleri
hazirlayabilecedi gibi i¢ yodnergesine komitelere iliskin
konularda hiikim de koyabilir.

Komiteler Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun  Kurumsal  Yénetime  iligkin - diizenlemeleri
gergevesinde yapilandinlr,

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge toplanir. Toplantilar
sirket merkezinde yapilir. Ancale Yénetim Kurulu karar ile
baska bir yerde toplanti yapilmasi miimkiindiir.

lligkili taraf islemlerine iliskin Yénetim Kurulu toplantilarinda
ilikili Yénetim Kurulu Giyesi oy kullanamaz.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma haklkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiktmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hitkkmii uyarinca
kurulmus olan sistem Gizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarim  Teblig  hiukimlerinde  belittilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu'nun 367/1inci maddesine |
uygun bir yénerge dlzenler.

Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri
kurmakla ytktmlidar. Gérev ve sorumluluklarinim saglikh bir
bicimde yerine getiriimesini saglamak {zere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturur,

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve galisma
alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli
gordugh degisiklikleri yapabilir. Yonetim Kurulu, bazi konularda
iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komite
velveya komisyonlar olusturulmasi ve
komitelerin/komisyonlarin gérev ve yetkileri, galisma usul ve
esaslarinin belirlenmesi igin komite yonergesilyénergeleri
hazirlayabilecegi gibi i¢ ydnergesine komitelere iligkin
konularda hiikiim de koyabilir,

Komiteler Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Ydénetime iliskin  dlizenlemeleri gergevesinde
yapilandirihir,

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge toplanir. Toplantilar
sirket merkezinde yapilir. Ancak Yoénetim Kurulu karari ile bagka
bir yerde toplanti yapiimasi miimktndtir.

lligkili taraf iglemlerine iliskin Yénetim Kurulu toplantilarinda
iliskili Yonetim Kurulu Giyesi oy kullanamaz.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527'nci
maddesi uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmi uyannca kurulmus
olan sistem lzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belittilen haklarin
Teblig hikimlerinde belittilen c¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.
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