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PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi ANONIM SIRKETINE
Giizelyalt Mahallesi Parsan Cikmaz Sokak No:2
34903 Pendik/ISTANBUL

Ilgi: 05.03.2015 tarihli YAZINIZ,

Sitketinizin esas sézlesmesinin 10 uncu maddesinin degistirilmesine, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 20.02.2015 tarihli ve 1899 sayil yazisina istinaden, 6102 sayili Tiick Ticaret
Kanununun 333 iincti maddesi hitkmii gerejince izin verilmistir.

U¢ niishast Genel Midiirligiimiiz mihril ile tasdik edilerek, ilisikte gonderilen tadil
tasartlarinin Tiick Ticaret Kanunu Hitkiimlerine gore toplantrya gagrilacak genel kurulun
onaymdan gegirildikten sonra genel kurul toplantisi, imtiyazli pay bulunmast ve bu pay
sahiplerinin haklarinm ihlal edilmesi halinde ise imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantis:
(T.T.K 454) tarihinden itibaren 15 gim iginde ilgili ticaret sicili miidiirfigiinde tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan islemlerinin yaptirilmast gerekmekdedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ercan ERKILETLIOGLU
Balkan a.
Genel Miidiir Yardimeis: V,
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Ek: Tadil tasarisi (3 adet) € - Imzaludie

Dumlupinar Bulvan Eskisehir Yolu 9. Km. No:252 C Blok Kat-19 085 {0 ANKARA E-Posta: fagok@gtb.gov.tr
Tei:0312 201 6772 Fax:201 68 54

Bilgi Igin: FAHRI GOK SEF
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gére glivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Evrakin elektronik imzals suretine http:/fe-belge.gth.gov.ir adresinden 8c7de52-5e89-474¢-bd40-b 57166756696 kodu ils erisebilirsiniz.




=

£

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI
PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYII A.S.

ESKI SEKLI

Sirket, Genel Kurul tarafindan T.Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hitkUmleri dahilinde pay sahipleri arasindan
veya digartdan segilecek 5 ila 9 liyeden olusacak bir Yénetim
Kurulu tarafindan ydnetilir ve temsil olunur. Yonetim Kuruly,
kendi lyeleri arasindan Yoénetim Kurulu Bagkanini ve Bagkan
Vekilini secer. Yonetim Kurulu, Oyeleri arasindan bir veya iki
kisiyi murahhas Uye clarak secebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir ila tig yil icin segilir.

Tuzel kigiler de y6netim kurulu Gyeligine segilebilir. Bu halds,
Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hitklimlerinde yer alan esaslara
uyulur.

Sirketin yonetimi ve disanya kargi temsili yénefim kuruluna
aittir.  Sirket tarafindan  verllecek bitin  belgelerin  ve
imzalanacak sbtzlesmelerin gecerii olabilmesi igin bunlarin
Sirketin resmi unvani altina konmug ve Sirketi temsite yetklh iki
kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yénetim Kurule temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya midir olarak tiglinci kigilere devredebilir. Ancak en
az bir yénetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Sermaye Piyasast mevzuatl fle Tirk Ticaret Kanununun 370 —
373. madde hikOmleri sakhdir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin sayis:, gérev siiresi ve
nitelikleriyle ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kuruli'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uyudur.

Yénetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklanim kismen veya
tamamen bir veya birden fazla yonetim kurufu Gyesine veya
{lclincli bir Kigiye devretmeye yetklitdlr Bu durumda, yo:} glinfspes
kurulu Tark Ticaret Kanunu' nun 367/1 inci maddesine uy nf %‘
yénerge dilzenler. = Dl

L

N O

i

2 hands ' b P
Yénetlm Kurulu Tur!% Tlcaret Kanunu ve Sermaye P|9asa‘31 M
mevzuatl r;:ergevesmde kurulma31 zorunlu ‘bulunan komitéleti, sl
kurmakia yukum[udur Gérev ve sorurnluluklannm saglikh bir
bicinde vyerine getirilmesini-- saglamak  (izere  Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmas
Komitesi ile yeterli sayida sair komite olugturur.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve cgaligma
alanlarini yeniden belirleyebilecedi gibi tyeliklerinde de gerekli
g6rdiigl degigiklikleri yapabilir. Yonetim Kurulu, bazi konufarda
iglerinde yonetim kurulu Uyelennm de bulunabilecedi komite
vefvaya komisyoniar olusturuimasi ve komutefennlkomlsyonlann
gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi |gln
komite  yonergesifydnergeleri  hazirlayabilecedi  gibi i¢
yénergesine komitelere iliskin konularda hikom de koyabilir.

Komiteler Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kuruunun
Kurumsal Yonetime iligkin - dizenlemeleri  ¢ergevesinde
yapilandirilir.

YENI SEKLI

Sirket, Genel Kurul tarafindan T.Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasasi Mevzuafl hitkimleri dahilinde pay sahipleri arasindan
veya disaridan secilecek 5 ila 9 Gyeden olugacak bir Yénetim
Kurulu tarafindan yoénetilir ve temsil olunur. Yonetim Kuruly,
kendi Uyeleri arasindan Ydnetim Kurulu Bagkanini ve Bagkan
Vekilini seger. Yonetim Kurulu, tyeleri arasindan bir veya iki
kisiyi murahhas lye olarak secebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir ifa ¢ yil igin segilir,

Tlizel kisiler de ydinetim kurulu {iyeigine secilebilir. Bu halde,
Titrk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikklimlerinde yer alan esaslara
uyulur.

Sirketin ydnetimi ve disariya kargi temsili yénetim kuruiuna
aittir. Jirket tarafindan verilecek bitin  belgelerin  ve
imzalanacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin
Sirketin resmi unvan altina konmusg ve Sirketi temsile yetkili iki
Kiginin imzasini tagtimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazia murahhas
{iyeye veya miidiir ofarak G¢lncl kisilere devredebilir. Ancak en
az bir ydnetim kurulu Gyesinin femsil yetkisini haiz olmasi saritir.
Sermaye Piyasasi mevzuati ile Tark Ticaret Kanununun 370 —
373. madde hitkiimleri saklidir,

Bagdimsiz Yonetim Kurufu Uyelerinin sayist, gorev siresi ve
nitelikleriyle itgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin dlizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hitkUmlerine uyulur.

Yéanetim kurulu, yonetim yetki ve sorumlutuklarmi kismen veya
tamamen bir veya birden fazla ytnetim kurulu Uyesine veya
tiedpcl bir kislye devretmeye yetkilidir. Buna ilave olarak
(ﬂ‘ gms e yetkili olmayan Yénetim Kurulu Uyelerini veya
é‘;f Ketehizmet akdi ile bagh olanlar simrl yetkiye sahip

;“" ti agt veKil veya difer tacir yardimcilart olarak da atayabilir.

d,urum a, yonetim kurulu Tdrk Ticaret Kanunu'nun 387/1'inci
o adqtesm uygun bir yénerge dlizenler.

!Yonqjuﬁ Kurulu TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

..‘.rqeviﬁatl cercevesinde kurulmast zorunlu bulunan komiteler
“kurmakla yukimilidlir. Gorev ve sorumluluklarinin saghkl bir
bicimde verine gefirlmesini saglamak Uzere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturur.

Yénetim Kurulu her zaman komitelerin goérev ve caligma
alanlanini yeniden belirleyebilecegi gibi yeliklerinde de gerekli
gordugu degisiklikleri yapabilir. Yonetim Kurulu, bazi konularda
iclerinde yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegdi komite
ve/veya komisyenlar olugturulmasi ve komltelenn/komlsyonlarln
gérev ve yetkileri, caligma usul ve esaslarinin belirlenmesi igin
komite  ybnergesilydnergeleri  hazirlayabilecegi  gibi  i¢
yénergesine komitelere iligkin konularda hitkiim de koyabilir.

Komiteler Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulunun
Kurumsal Yénetime iligkin  dlizenlemelert  cergevesinde
_yapllandinhr.
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Yonetim Kurulu girket igleri gerektirdikge toplanir. Toplantilar
sirket merkezinde yapilir, Ancak Yonetim Kurulu karan ile bagka
bir yerde toplanti yapimasi mimkinddr.

fliskili taraf islemlerine ifiskin Yonetim Kurufu toplantifannda
figkili Yonetim Kurulu iyesi oy kullanamaz.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katlma hakkina sahip
olantar bu toplantilara, Tork Ticaret Kanununun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda
Elekironik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblid
hitkUimleri uyaninca hak sahiplerinin bu foplantilara elektronik
ortamda katlmalarina ve oy vermeletine imkan taniyacak
Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmus sistemierden de’ hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sézlesmesinin bu hilkkmii uyannca kurulmusg®

Yonetim Kurulu sirket igleri gerektirdikge toplamr. Toplantilar
girket merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu karan ile bagka
bir yerde toplantl yapilmasi mimkindir,

lliskili taraf islemlerine iligkin Yénetim Kurulu toplantilaninda
iligkili Yonetim Kurulu Uiyesi oy kullanamaz.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantdara, Turk Ticaret Kanununun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir, Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kuruilar Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantiara elektronik
ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkin taniyacak
Elekironik Toplantt Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapitacak
“Iﬁpiautllarda sirket stzlesmesinin bu hitkmi uyarinca kurulmusg

olan sistem {iizerinden veya destek hizmeti alinacak s’ie_;“"tr "oldfy Sielem Ozerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuaita belirtilen 5klar|n|”'u§ehﬁde\r’} hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
I‘gbl:g_ahuk imlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi sadlanir.

Teblig hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi aglatn rot;
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