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PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYii A.S.’NiN

2022 YILINA AIT 05 NiSAN 2023 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2022 yil galismalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriislip karara baglamak tizere Olagan Genel
Kurul Toplantisrni 05 Nisan 2023 Carsamba giinii saat 10.30’da, Makine ihtisas OSB 2.Cad. No:7 Dilovasi/Kocaeli
adresinde gercgeklestirilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil aracihgiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, Sirketimiz www.parsan.com. adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren 11-30.1 sayili Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagn yoluyla Vekaleten Toplanmasi tebliginde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik ydontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebligde
zorunlu tutulan vekaletname 6rnegdine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri
gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilm, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu sebeple EGKS iglemi yapacak pay
sahiplerinin 6ncelikle glvenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin e-Yatirnmci: Yatirnrmci Bilgi Merkezi'ne
kaydolmalari gerekmektedir. EYatirrmci: Yatirrmci Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari
mumkin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’'de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”
ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblid” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkin olmayacaktir.

2022 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar/Zarar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet
Raporu ve ekinde Kurumsal Ydénetim ilkeleri Uyum Raporu ve isbu gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan G¢ hafta 6nce kanuni
suresi icinde Sirketimizde,www.parsan.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun, e-gsirket ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantis’'nda gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yénetmelik ve Teblig
kapsamindaki yukumlilikleri yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.parsan.com
internet sitesinden veya Sirketimizden (Tel: 0 262 502 06 47) bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi icin Sayin Pay
sahiplerimizin toplanti saatinden dnce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sayin tasarruf ve pay sahiplerine duyurulur.
PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYiIi A.S.
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ESPARSAN

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) (11-17.1) sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca yapiimasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar, agagida ilgili
gindem maddesinde yapilmis olup, bu bélimde genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:
1- Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 77.112.000 (Yetmisyedimilyonylzonikibin) Tlrk Lirasi olup, tamami 6denmistir.
Sermayenin tamami hamiline yazih ve her biri 1(bir) Kurus nominal degerde olan 7.711.200.000

(Yedimilyaryediylzonbirmilyonikiylizbin) adet paya bdélunmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda grup
ayrimi bulunmamaktadir.

Sirketimizin guincel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tabloda yer almaktadir:

ORTAKLIK YAPISI

Sermaye Sermaye Oy Hakka

Pay Sahibi Tutan Oram % Oram %
Celik Holding A.S. 51.459.207,46 66,73% 66,73%
Tevfik Yamantiirk 798.025,66 1,04% 1,04%
Miistik Yamantiirk 798.025,66 1,04% 1,04%
Halka A¢ik kisim 24.056.741,22 31,19% 31,19%
77.112.000,00 TL 100% 100%
2- Sirketimiz ve Bagh Ortagimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet

degisiklikleri;

2022 yih iginde sirketimizin ve bagh ortagimizin ge¢cmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini Snemli dlgtide etkileyecek ydnetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3- Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2022 yili faaliyetlerinin gérusilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin boyle bir talep iletimemistir.



3PARSAN

05 NiSAN 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplanti Bagkanhigrnin secgilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanhgi’na yetki
verilmesi,
“6102 sayil Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine
uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da
segebilir.

2. 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta slreyle Sirketimizde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde (www.parsan.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ortaklarimizin incelemesine sunulan
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2022 Yil Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin
bilgisine sunulacaktir.

3. 2022 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve muzakere edilmesi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde (www.parsan.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ortaklarimizin incelemesine sunulan
Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4, 2022 Yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta slreyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali
tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin géristine ve onayina sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 yilina iliskin muamele, fiil ve iglerinden dolayi ibra edilmesinin

Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2022 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. 2022 hesap doénemine ait mali tablolarda olusan karin dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu’nun

onerisinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

a) Sirketimizin 2022 yil faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine goére hazirlanan mali tablolarinda 501.923.211,64 TL zarar elde
edilmesi nedeniyle, hesaplanan 501.923.211,64 TL zararin gelecek yillar karlarindan mahsup edilmek lzere
gecmis yil zararlarina eklenmesine,

b) Sirketimizin 2022 yili faaliyetlerini iceren, V.U.K. mali tablolarinda 501.923.211,64 TL zarar oldugundan
kar dagitimi yapilmamasina,

C) Kar/Zarar dagitim teklifinin bu sekliyle 05 Nisan 2023 tarihinde yapilacak 2022 yili Olagan Genel Kurul’'un
onayina sunulmasina katilimcilarin oy birligi ile karar verilmis olup, Kar Dagitim Tablosu yer aldigi sekliyle
EK/1’de Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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7. Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore segim

yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Esas Stzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin |-
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz Gye sec¢imi gercgeklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 10. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri
kapsaminda, 1 veya 3 yil icin segilecek 5-10 tyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul, siresi
sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Segcilecek Yénetim Kurulu (yelerinden 3t SPK zorunlu Kurumsal Yoénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsiziik
kriterlerini tagimak zorundadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 2023-2 sayili Bilteninde 1. Grupta yer almamiz nedeniyle [I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin (4.3.7) maddesi uyarinca ve sirketimizin Aday
Gosterme Komitesinin goérevlerini yerine getiren Kurumsal Yénetim Komitesinin Raporuna istinaden Osman
ASLAN, Atilla ZEYBEK ve Hasan Basri AKTAN'In 1 yil secilerek “Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Aday!" olarak
SPK’ya basvurusu yapilmistir. SPK tarafindan onaylanan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin é6zgegmisleri ve Bagimsiz Uye adaylarimizin bagimsizlik beyanlari
EK/2’te sunulmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik 8denecek huzur hakkinin tespit edilerek karara baglanmasi,

SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tiyelerinin ve (st diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari yazil hale getirilmeli ve Genel Kurul Toplantisi’nda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninmalidir. 2022 yilinda Yonetim Kurulu ve Ust dizey
yoneticileri brit 6.768.706 TL menfaat saglanmigtir.

9. Sermaye Piyasasi tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca 2022 yil

icerisinde iligkili taraflarla yapilan iglemlerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

[1-17.1 sayih Kurumsal Y6netim Tebligi’ nin 9. Maddesi kapsaminda iligkili taraflarla herhangi bir iglemler ile ilgili
bilgi verilecektir. iligkili Taraf Raporunun Sonug Balimi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurlrlige giren
“lI-17.1” sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemler” baglikli 10. maddesi geregince,
Sirketimiz ile Asil Celik Sanayi ve Ticaret A.$. arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden hammadde alimlarinin bir
hesap dénemi igerisindeki tutarinin, kamuya aciklanan son yillik finansal tablolarda yer alan satislarin maliyetine
olan oraninin % 10’undan fazlasina ulagsacagi 6ngoérildigunden, Asil Celik Sanayi ve Ticaret AS’nden yapilan
alimlarin iligkili taraf olmayan glincu kisilere uygulanan fiyat ve sartlar esas alinarak gerceklestirileceginden, islem
kosullarinin énceki yillarla uyumlu ve piyasa kosullari ile karsilastinildiinda makul oldugu degerlendirilmistir.

Diger iliskili taraflarimiz ile ilgili alim ve satimlar %10 islem limitini agsmadigi i¢in raporda belirtiimemistir.
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10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi, 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Teblidi’'nin 6'nci maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri,
Esas Sozlesme’de belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul’ca belirlenmeli ve yapilan badis ve 6demelerin Olagan
Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2022 yilinda yapilmis olan bagislar hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi ve 2023 yili igin bagis ve yardimlarin Ust siniri belirlenecektir.

11. Yoénetim Kurulu tarafindan 2023 yih igin 6nerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’un

onayina sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Denetimden Sorumlu Komite'nin
gOrusu dogrultusunda, Sirketimizin 2023 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek tzere Yoénetim Kurulunca 6nerilen Bagimsiz Denetleme
Kurulusu’'nun secimi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12. SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12/4. Maddesinde belirtilen hususlar hakkinda Sirket
Ortaklarinin; Ugilincii kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Pay Sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1l-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Gglinci kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte
olup, 31.12.2022 tarihli Finansal Tablolarimizin “DIPNOT 15 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER”
baslidi altinda bu hususa detayli olarak yer verilmistir.

13.  Kurumsal Yénetim Tebliginde (I1.17.1) yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6. maddesi
geregince 2022 yili igerisinde Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Tebliginde (11.17.1) yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6.maddesi geregince 2022

yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen igslemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’'nci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul'un onayi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurul'da konuya iliskin ayrintili
bilgi verilmek Gzere ayri bir gndem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve ile mimkindur. SPK’nin 1.3.6.
No'lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim
kurulu UGyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortaklhigin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi Genel Kurul
Tutanagr'na islenir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Y1l icerisinde bu kapsamda gerceklesen islem bulunmamaktadir.

14. Dilek ve Temenniler,

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, gorlis ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.
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EKLER:
EK/1 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Bagimsiz Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

EK/1 PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A. §

2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1.  Odenmis/Cikarilmis Sermaye 77.112.000,00
2.  Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 5.021.776,97

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: Yoktur.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Goére
3. Donem Kari 743.889.817,00 501.923.211,64
4.  Vergiler(-) 66.197.432,00 0,00
5. Net Dénem Kari ( =) 810.087.249,00 501.923.211,64
6. Gecmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 810.087.249,00 501.923.211,64
9.  Yilicinde Yapilan Bagislar ( +) 1.999.097,00 1.432.265,84
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 812.086.346,00 503.355.477,48

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00

- Nakit 0,00

- Bedelsiz 0,00

- Toplam 0,00

12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagrtilan Kar Payi 0,00

13. Dagitilan diger Kar Payi 0,00

- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0,00

- Calisanlara 0,00

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00

15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00

16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00

17. Statl Yedekleri 0,00

18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 810.087.249,00 501.923.211,64
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
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PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYii A. §
2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Toplam Dagitilan Kar Payi

Toplam Dagitilan
Kar Payi / Net

1 TL Nominal Degerli Paya isabet Eden Kar Payi

Grubu Dagitilabilir
Donem Kari
Nakit (TL) Bedelsiz (TL) Orani (%) Tutari (TL) Orani (%)
Net 0,00 0,00 0% 0,00 0,0%
e
Toplam 0,00 0,00 0% 0,00 0,0%

(*) Kontrol glici olmayan paylar dahil ana ortakhdin konsolide net donem kari tutaridir.

Konsolide Kar Dagitim Tablosu, 2022 Faaliyet Raporu ve Finansal Raporlarin 05 Nisan 2023 tarihinde
toplanacak Olagan Genel Kurul'umuzda 6ngorilen prensipler ve kurallar icinde sunulmasi,

a)

Sirketimizin 2022 yili faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gére hazirlanan mali tablolarinda 501.923.211,64 TL zarar elde
edilmesi nedeniyle, hesaplanan 501.923.211,64 TL zararin gelecek yillar karlarindan mahsup edilmek Uzere

gecmis yil zararlarina eklenmesine,

b)

Sirketimizin 2022 yili faaliyetlerini iceren, V.U.K. mali tablolarinda 501.923.211,64 TL zarar oldugundan kar

dagitimi yapilmamasina,

c)

Kar/Zarar dagitim teklifinin bu sekliyle 05 Nisan 2023 tarihinde yapilacak 2022 yili Olagan Genel Kurul'un

onayina sunulmasina katilimcilarin oy birligi ile karar verildi.




3PARSAN

Hasan Basri AKTAN

1952 yilinda Kemaliye'de dogdu.1971'de Vefa Lisesi'ni ve 1975'te istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi'ni bitirdi.
1976- 1988 yillarinda Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcisi, Hesap Uzmani ve Bas Hesap Uzmani olarak
gorev yapti. 1985-1986 yillarinda Katma Deger Vergisi Uzerine Almanya'da mesleki ihtisasta bulundu. 19891994
doéneminde Hesap Uzmanlari Kurulu Bagkani, 1994-1997 yillarinda Maliye Bakanhigi Gelirler Genel Muduri, 1998-
1999 déneminde Bakanlik Musaviri ve 11/1/-29/5/1999 ddneminde 56. T.C. Hukumetinde bagimsiz disaridan
atanan Ulastirma Bakani olarak gorev yapti.18 Aralik 2002 - 8 Haziran 2009 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi
Miistesarliyi yapmistir. Halen istanbul 29 Mayis Universitesi Mitevelli Heyeti Giyesidir. Almanca bilmektedir. Evli
olup, 3 gocuk sahibidir.

SIRKET VE SIRKETIN ILISKILI TARAFLARI ILE iLISKISININ NITELIGI VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Hasan Basri Aktan bagimsiz liye adayidir Giirig
grubu bunyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Atilla ZEYBEK

1962 yilinda Tavsanli/Kitahya’da dogdu. Lisans egitimini Gazi Universitesi'nde (Kamu Ydnetimi) 1985 yilinda
tamamlamistir.1988-1990 yillari arasinda Gima T.A.S.’de Mifettiglik yapan Zeybek, 1990-1994 yillar arasinda ise
Vakifbank Teftis Kurulu Baskanligi’'nda ayni gérevde bulunmustur.

1994-1995 yillarinda Mudur Yardimcihdi gérevinde bulundugu Vakifbank Mevduat Muadirlugu’'nde, 1995-1996
yillarinda Madurlik gérevini ustlenmistir.

1996-2002 yillarinda Vakifbank Kolej Subesi Mudurligu de yapmis olup; 2002-2008 yillarinda Vakifbank

Ankara Sube Mudirligu sonrasinda ise 2008-2014 arasinda kurucu Baskan olarak Ankara Kurumsal Sube
Baskanligi yapmistir.

2014-2015 yillarinda da Géknur Gida A.S.’de Genel Midir Yardimcisi olarak gorev almistir.

Firmalara finansal danigmanlik vermek izere 2015 yilinda kurulan As Finansal Danigsmanlik Tic.A.S.’nin kurucu
ortagi ve Yonetim Kurulu Baskani olup halen bu goérevini sirdiirmektedir. Evli olup, 2 gocuk sahibidir.

SIRKET VE SIRKETIN iLISKILi TARAFLARI iLE iLiSKiSINiN NIiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Atilla Zeybek bagimsiz tiye adayidir. Giiris grubu
binyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Osman ASLAN

1954 yilinda dodan Aslan,1978 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi-istatistik bélimiinden mezun
olmustur. Ylksek Lisansr’ni ise Bangor University Bankacilik & Finansman bdliminde tamamlamigtir.

1978-1984 yillarinda T.C. Merkez Bankasi’nda Ekonomist olarak goérev yapan Aslan,1984-1988 yillarinda ise
Basbakanlik Danigmani olarak gorev yapmistir.

1988-2011 yillarinda Tiirk Eximbank’ta Genel Midiir Yardimcisi (ihracat Alacak Sigortasi+ Krediler) olarak géreve
baslayan Aslan;2011-2012 arasinda ise Genel Mudir Musavirligi gorevinde bulunmus olup Mart/2012°de emekliye
ayrilmigtir.

Evli olup; ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN ILISKILI TARAFLARI ILE ILISKISININ NITELIGI VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada goérevli olmayan Osman Aslan bagimsiz iye adayidir. Parsan
Makina Parcalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$.’de (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige giren
Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontroll ya da Trkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroline
sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil icinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli 6lglide
hizmet veya urin satin aldigi veya sattiyi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan
veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim uyeligi harig, halen/lye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olclde sirket islerine ve Ydénetim Kurulu tarafindan goéreviendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

9) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Gg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

YOnetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Hasan Basri Aktan
T.C. Kimlik No:
imza:



BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yonetim kontroll ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin énemli Olgide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan
veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/lye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’'de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek gulglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcide sirket iglerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gdérevilendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

9) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak goérev yapmadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Atilla Zeybek
T.C. Kimlik No:
imza:
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BAGIMSIZLIK BEYANI
Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye

Piyasas! Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim llkelerinde
belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumui;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin ydnetim kontroll ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolinu
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroline
sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil icinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin énemli Olgide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan
veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/lye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olclde sirket islerine ve Ydénetim Kurulu tarafindan goérevilendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

9) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yoénetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin G¢ten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Osman Aslan

T.C. Kimlik No:

imza:
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