EPARSAN

MAKINA PARCALARI SANAYii A.S.

TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

PARSAN MAKINE PARCALARI SAN. TiC. A.S. olarak, bundan sonra “PARSAN” olarak anilacaktir, topluma,
insana ve gevreye saygili, etik ve sorumlu davranis biciminin hedeflerimize ulagsmaktaki en énemli unsur olduguna
inaniyoruz. PARSAN ile is yapan tim tedarikgiler; saticilar, danismanlar, temsilciler ve diger tim mal ve hizmet
saglayicilari (Bundan sonra “Tedarikgiler” olarak anilacaktir) “Tedarikci Davranis Kurallari” kapsamindadir. PARSAN
olarak; Tim Tedarikgilerimizden, isbu metinde yer alan Davranis Kurallari’nin kendi kuruluglarinda ¢alisan ilgili tim
kisilere iletmelerini, erisilebilir kilmalarini, calisanlarinin Tedarik¢i Davranis Kurallari’'nda belirtilen ilkelere uygun
hareket etmesini saglamalarini talep etmekte ve is iliskimiz boyunca etik ilkeler hususundaki taahhidim{izi bizimle
paylasmalarini beklemekteyiz.

Parsan, Tedarikci Davranis Kurallari’na ve yasalara aykiri veya bu kurallarla celisen sekilde davranan herhangi bir
tedarikgisinin ¢alisaninin uzaklastirilmasini talep edebilir veya ilgili tedarikgisiyle olan tim isbirligini kesebilir.

1. YASAL UYGULAMALAR

PARSAN tedarikcileri, ticari faaliyetlerin de kendileri ve isleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasalari ve diger yasal
gereklilikleri bilmek ve bunlara uymak zorundadir. Yururlikteki tim mevzuat ile birlikte imzalanan sézlesme
hiikiimlerine uygun hareket ederler.

2. REKABET HUKUKU

PARSAN tedarikgileri, rekabete aykiri is veya islemlerde bulunmazlar. Faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat
hikiimlerine tam uyumla is yaparlar. Tedarikgiler, antitrost ve adil rekabet yasalarina tam uyumla is yapmalidir.

3. INSAN HAKLARI COCUK iSCI CALISTIRMA YASAGI

PARSAN tedarikgileri, ¢ocuk isci ¢alistiramaz, ulusal yasa veya mevzuatla belirlenmis en disiik calisma yasi
kisitlamalarina ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlarina uymak zorundadir. Bununla birlikte tedarikgiler,
sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc iscileri gece calistiramazlar.

4. AYRIMCILIK YASAGI

PARSAN Tedarikgileri, ise alim, terfi, tazminat, yan faydalar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma, isi sonlandirma gibi
istihdamla ilgili btlin kararlarda; dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dusiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapamazlar
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5. RUSVET VE YOLSUZLUK

PARSAN tedarikgileri, kurum, kurulus veya gercek kisilere riisvet, 6deme veya degeri olan herhangi bir sey vermez,
teklif etmez veya kurum, kurulus veya kisilerden bu amagla verilenleri kabul etmezler. Rlsvet ve yolsuzlukla miicadele
amaciyla gerekli dnlemleri alir. Ulusal ve uluslararasi tiim gecerli yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymak zorundadir.

6. CALISMA KOSULLARI

is Saghgi ve Giivenligi: Parsan tedarikgileri, is saglig ve giivenligi bakimindan tiim énlemleri alir. Galisanlarina bu
kapsamda gerekli her tirlii egitim, donanim ve ekipmani temin eder. Saglik ve glivenlik risklerinin yonetilmesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin gerekli olanaklari saglar. GCalisanlarina egitim imkanlari saglayarak is
sagligi ve givenligi dnlemleri konusunda egitildiklerinden ve belirlenen tedbirleri uyguladiklarindan emin olurlar.

Cevre: Parsan tedarikgileri, faaliyetlerini gegerli olan tiim ulusal ve uluslararasi gevre yasa ve diizenlemelerine uygun
olarak strdirmek zorundadir. Yaptigi islerin ve aldigi kararlarin cevreye etkilerini degerlendirir, dogal kaynaklarin
korunmasi, atiklarin azaltiimasi, kirlilik kontroli icin gerekli 6nlemleri alir. Cevrenin kirletilmesini en aza indirmek ve
¢evrenin korunmasi amaciyla surekli gelisim saglarlar ve bu bilinci tiim ¢alisanlarina yayarlar.

Calisana Saygi: Parsan tedarikgcileri, her bir bireyin sayginligina, 6zel hayatinin gizliligine, dustincesini agiklama
Ozglirligline ve haklarina saygili davranir.

Tacizin Engellenmesi: Parsan tedarikgileri calisanlarina zihinsel, fiziksel, cinsel ya da baska turli taciz ve rahatsizhk
verici unsurlardan uzak bir ¢calisma ortami saglamakla ylikimlidr.

Adil Ucret ve Galisma Siireleri: Parsan tedarikgileri, calisanlarina 6dedikleri ticret, fazla mesai veya iicrete bagl
tim haklar, yurirliikteki is Kanunu ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine gére belirlenen tutarlara esit veya daha
fazla olmahdir. Fazla mesai icin yasalarda belirtilen fazla mesai Ucreti 6denecektir, yasal zorunluluk bulunmayan
hallerde ise en azindan normal saat Ucreti oraninda 6deme yapilmasi esastir. Calisanlarin her yedi glinde en az bir
gln hafta tatili bulunmalidir.2

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki:_Parsan tedarikgileri, calisanlarinin yasalara uygun surette érgiitlenme ve
toplu so6zlesme haklarini tanir, calisanlarina bu tiir yasal organizasyonlara veya sendikalara katilmalarindan dolayi
ayrimcilik ve baski uygulayamazlar.

7. HEDIYE ALMAK VE VERMEK

Parsan tedarikgileri, ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda ve asgari lcretin dortte biri
degerini asmayan kalem, takvim ajanda gibi hediyeler hari¢ olmak Uzere, bir usulsiizligin varligl izlenimine sebep
olusturan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek hediyeler ve varliklar gdnderemezler veya
kabul edemezler.
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8. IS ETIGI

Parsan tedarikgcileri, sektoriine bagl olmak Uzere, hayvanlar lzerinde test yapilmasindan ve klinik deneylerde
kullanilmasindan kacinilir ve zorunlu hallerde sinirh olmak kaydiyla, bilimsel olarak gecerli ve ilgili diizenleyiciler
acisindan uygun gorilen alternatifler degerlendirilir. Catisma minerallerinin (conflict minerals) kullanimini 6nlemek

Gzere gerekli 6nlemler alinir. Catisma mineralleri, insan haklarini ihlal eden veya insan haklari ihlalini kabul edenler
tarafindan satin alinan minerallerdir.

9 KISISEL VERILERIN KORUNMASI

PARSAN olarak 6zel hayatin gizliligine saygl gostermekteyiz. Parsan, tedarikgileri ile is iliskisi sirecinde gerekli
oldugunda calisanlar, danismanlar, musteriler, tedarikgiler, tiketiciler dahil ancak bunlarla sinirh olmamak kaydiyla
birtakim gercek kisilere ait veri aktariminda bulunabilecektir. Dolayisiyla, tim Parsan tedarikgileri, is iliskisi sebebiyle
Parsan tarafindan paylasilan kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini ve muhafaza edilmesini, gerekli glivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglamalari; 25 Mayis 2018 tarihinde yirirlige giren Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzigu
ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dahil, ylrirliikteki tim veri gizliligi mevzuatinda 6ngorilen ilke, esas
ve usuller ile uyumlu olmalari gerekmektedir. Parsan tedarikgileri, kisisel verilerin korunmasinin garanti edilmesi icin
Topluluk ile akdedilecek sdzlesmelerde bu hususa iliskin belirli s6zlesmesel yiukimlilikleri kabul ve taahhiit ederler.

10. KAYITLARIN DOGRULUGU

Parsan tedarikgileri, tim islemlerine iliskin, gercegi dogru, diirlist ve zamaninda yansitacak sekilde kayit ve defter
tutar. Kayitlarinda tahrifat yapmaz, gerceklestirdigi islemleri gizlemez. Kayitlarini yasal gereklilikler dogrultusunda
saklar.

11. BILGi GUVENLIGI

Parsan tedarikgileri, Parsan hakkinda sahip oldugu ticari sir, know-how, tim belge, tasarim, proje ve finansal veriler
dahil, Parsan ‘a ait ve erisimleri olan tiim gizli bilgileri korumakla yikimlidir ve her ne sekil ve surette olursa olsun
sozlesmelerde aksi belirtilmedigi sirece lclinci sahislara agiklamaz veya kullanimina sunmazlar.
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