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PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYii A.S.
56. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
24 NiSAN 2024 GARSAMBA SAAT 10.30

GUNDEM

Toplanti Bagkanligi'nin segilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanligr'na yetki verilmesi,

2023 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve muzakeresi,

2023 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

2023 yil hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisilmesi ve onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2023 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden dolayi ibra edilmesi,

2023 hesap doénemine ait Kar/Zarar ile ilgili Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gérev surelerinin belirlenmesi, belirlenen Giye adedine gére secim yapilmasi
ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak 6édenecek olan huzur hakki tcretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin 2023 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda
Pay Sabhiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak olan bagis ve yardimlara iligkin Ust sinirin
Belirlenmesi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde 01.01.2024 -31.12.2024
hesap dénemi igin Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun segimi,

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4 maddesinde belirtilen hususlara istinaden Sirket ortaklarinin
Uguncu kisiler lehine vermis oldugu teminat , rehin ,ipotek ve kefaletler hakkinda Pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, st diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri cergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Tebligi’nde (lI-
17.1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 1.3.6. maddesi geregince 2023 yili igerisinde bu kapsamda

gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve Temenniler.



